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GABINETE

Lei n° 515, de 26 de junho de 2023.

“Institui o Conselho Municipal de Turismo, e dd
outra providéncias”.

FACO SABER QUE, a Cdmara Municipal de Carnaubais, Estado
do Rio Grande do Norte aprovou e EU Prefeita Constitucional
deste Municipio, sanciona a seguinte lei, com fundamento no
artigo 59, inciso XXIV, da ConstituicGo Federal, nos arts. 65,
alinea “f”, 76 e 77 da Lei Orgénica deste Municipio.

CAPITULO I - Do Conselho Municipal de Turismo

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Turismo —
COMTUR, criado com o objetivo de implementar junto a
referida Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude,
como drgdo deliberativo e consultivo, elegendo a promogéo e
o fomento como fator de desenvolvimento sustentdvel, social,
econémico e ambiental, nos termos do artigo 180 da
Constituicdo Federal.

Art. 22. Ao Conselho Municipal de Turismo compete:

I - Formular as diretrizes bdsicas a serem obedecidas
na politica municipal de turismo;

Il - Propor resolugées, atos ou instrugbes
regulamentares necessdrias ao pleno exercicio de suas
funcdes, bem como modificagées ou supressbes de exigéncias

administrativas ou regulamentares que aprimorem as suas
atividades;

Il - Opinar sobre Projetos de Leis que se relacionem
com o turismo ou adotem medidas que neste possam ter
implicagdes;

IV - Apoiar o desenvolvimento de programas e
projetos de interesse turistico visando incrementar o fluxo de
turistas para o Municipio;

V - Estabelecer diretrizes para um trabalho
coordenado entre os servigos publicos municipais e os
prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de promover
a infraestrutura adequada aos visitantes;

VI - Estudar de forma sistemdtica e permanente o
mercado turistico do Municipio, a fim de contar com os dados
necessdrios para um adequado controle técnico;

Vil - Programar e executar conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude de
Carnaubais/RN, debates sobre temas de interesse turistico;

VIII - Apoiar a criagdo e a manuteng¢éo do cadastro de
informacgédes turisticas do municipio;

IX - Promover as atividades ligadas ao turismo
enaltecendo as suas potencialidades;

X - Apoiar, em nome do Municipio, a realizagéo de
eventos de interesse para o desenvolvimento turistico local;

XI - Avaliar e aprovar pedidos e licengas de instalagGo
e funcionamento de feiras, exposicGes e similares, em dreas
publicas ou urbanas, devendo estes ser previamente
submetidos a apreciagdo do COMTUR;

XII - Propor convénios com drgdos, entidades e
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instituicbes, publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
com o objetivo de proceder intercémbios de interesse turistico;

Xlll - Propor planos de financiamentos e convénios
com institui¢bes financeiras, publicas ou privadas;

XIV - Examinar e emitir parecer sobre as contas que
Ihe forem apresentados referentes aos planos e programas de
trabalho executados;

XV - Opinar sobre a execugdo de recursos financeiros
para o setor;

XVI - Incentivar a elaboragdo de projetos e programas
que preze pelo desenvolvimento do turismo de base
comunitdria, rural e sustentdvel;

XVII - Elaborar o seu Regimento Interno.

Pardgrafo unico. O COMTUR deverd estabelecer
regulamentagéo complementar para a concesséo das licengas
referidas no inciso Xl em um prazo de 60 dias.

Art. 32. O COMTUR serd composto por representantes dos
sequintes 6rgdos e entidades publicas e da sociedade civil:

| - Um (1) secretdria(o) Municipal de Cultura,
Juventude e Turismo;
Il - Um (1) representante da Secretaria Municipal de

Esporte;

Il - Um (1) representante da Secretaria Municipal de
Finangas

IV - Um (1) Representante da Associacdo de
Artesanato;

V - Um (1) Representante de Comercial;

VI - Um (1) Representante de Empresas de Eventos;

Vil - Um (1) Representante de Empresas de Turismo
ou Agéncia.

§ 12. A cada um dos membros nominados neste artigo
corresponderd um suplente, igualmente indicado pelo érgdo
ou entidade representados.

§ 29 Cada representante efetivo terd mandato de
dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 39 O representante e seu respectivo suplente, serdo
escolhidos por maioria simples em assembleia de cada drgdo
ou entidade, com a cdépia da Ata de eleigcdo, quando
necessdrio, apresentada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 49 Os representantes do Poder Executivo teréio
mandatos coincidentes com o mandato do Governo Municipal.

§ 59 Os integrantes do COMTUR serio nomeados
pelo chefe do Poder Executivo através de portaria.

§ 69. Ndo ha remuneragdo pelo exercicio da fungdo de
conselheiro, considerado servigo publico relevante.

§ 79 As entidades de direito publico, indicardo de
oficio seus representantes.

§ 892 O COMTUR deverd avaliar, periodicamente, a
conjuntura municipal do turismo, mantendo atualizados o
Executivo e o Legislativo, quanto ao resultado de suas agées.

Art. 42. O COMTUR fica assim organizado:
I - Plendrio;
Il - Diretoria;

1l - Comissdes.

§ 19 A Diretoria do COMTUR serd constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio (a).

§ 29, O Presidente serd o Secretdrio (a) Municipal de
Cultura, Turismo e Juventude.

§ 39 O Vice-Presidente e o Secretdrio serdo eleitos
entre os seus Conselheiros na ultima reuni@o ordindria de cada
exercicio, através de voto nominal, secreto, para mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 42 O detalhamento da organizacdo do COMTUR
serd objeto do respectivo Regimento Interno, elaborado pelos
seus conselheiros e aprovado por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 59 As despesas decorrentes da presente Lei serdo
atendidas por verbas proprias do orgamento municipal, que
poderdo ser suplementadas.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. A presente Lei poderd ser regulamentada através de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Carnaubais, Rio Grande do
Norte, em 26 de junho de 2023.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

A Prefeitura Municipal de Carnaubais, Estado do Rio Grande
do Norte, por meio da Secretaria Municipal de Educac¢do, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece critérios para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de
profissionais da Educagdo - SEMEC/CARNAUBAIS, por tempo
determinado, a fim de atender, excepcionalmente, a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme a
Lei Municipal n2 345/2017. Este Processo Seletivo Simplificado
serd realizado em conformidade com a legislagdo vigente, nos
termos das disposi¢Ges contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado serda regido pelo
presente edital e sua operacionalizagdo caberd a Secretaria

Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Carnaubais/RN;
1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a

contratagdo de profissionais da educagdo municipal por
tempo determinado, de acordo com os quantitativos definidos
no Anexos | e X deste Edital, por area de formacdo e
necessidade de cada unidade de ensino, ressalvada a
possibilidade de mudancas durante o seu prazo de validade,
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo.

1.2.1. As vagas disponiveis serdo ofertadas por unidades de
ensino, e o candidato devera optar pela unidade de ensino
que desejar concorrer, ndo sendo permitido ao candidato se
inscrever em mais de uma dessas unidades.

1.2.2. O candidato deverd aderir a carga horaria, horario de
aula e/ou jornada de trabalho ja estabelecida pela unidade de
ensino que desejar concorrer, mas, caso haja necessidade
podera completar a carga horaria estabelecida no Edital Anexo
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Il e X em outra unidade de ensino, determinado pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

1.2.3. Caso as vagas imediatas ofertadas nas unidades de
ensino, ndo sejam preenchidas ou haja desisténcia (vacancia),
a Secretaria Municipal de Educagdo utilizard o cadastro de
reserva geral, proveniente do resultado final dos demais
candidatos, que ndo se classificaram nas vagas para os quais
estavam inscritos;

1.2.4. A classificagdo geral do cadastro de reserva estara em
consonancia com os critérios de desempate estabelecidos pela
Constituicdo Federal e sera publicada apds a ocupacdo das
vagas imediatas;

1.2.5. Os candidatos que estdo no cadastro de reserva,
quando convocados a qualquer momento, serdo
encaminhados para as unidades de ensino mediante sua
classificagdo geral e de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo.

1.3. O regime de contratacdo é especial, em CARATER
TEMPORARIO, com descontos previdenciario em favor do INSS
e recolhimento do IRRF, em conformidade com o Art. 37, IX da
Constituicdo Federal;

1.4. O prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 12
meses, quando da contratacdo do candidato selecionado,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, por necessidade
administrativa e na forma da Constituicdo Federal;

1.5. As unidades de ensino, as areas de formagdo, locais
de atuagdo, o numero de vagas, a jornada semanal de
trabalho, encontram-se no Anexo | — Quadro de vagas
disponiveis por unidade de ensino e Secretaria de Educagdo e
no Anexo X — Cargos e nimero de vagas, do presente edital;
1.6. A contratacdo obedecerda a necessidade da
administragdo e seguird rigorosamente a ordem de
classificagdo e aprovac¢do dos candidatos, que dispdem sobre
0 numero possivel de profissionais a serem contratados pela
SEMEC;

1.7. As vagas ofertadas para contratacdo imediata serdo
de professores pedagogos; Professor pedagogo (Atendimento
Educacional Especializado — AEE), professor de Lingua
Portuguesa; professor de Lingua Inglesa; professor de
Matemdtica, professor de Geografia, professor de Ciéncias,
professor de Historia, professor de Educagdo Fisica; professor
auxiliar; cuidador de estudantes com deficiéncia; guardia
educacional; vigia; auxiliar de servigos gerais; merendeira;
fonoaudidlogo; assistente social;, auxiliar de secretaria e

psicopedagoga, conforme constam no Anexo |, Ill e X deste
Edital.
1.8. A contratagdo tempordria tera por objeto a realizagao

de trabalho presencial nas unidades de ensino e na Secretaria
Municipal de Educacdo, envolvendo atividades
extracurriculares, em que seja necessdria a presenca do
profissional.

1.9. Poderdo se inscrever no presente Processo Seletivo,
os profissionais que queiram celebrar contrato com a rede
municipal de educag¢do, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais constantes neste edital e nas demais normas
pertinentes ao assunto;

1.10. N3o sera permitido a acumulagdo de cargos, mediante
apresentacdo de declaragdo, conforme consta de Anexo XII.
1.11. N3o serd disponibilizado, pela administracdo publica
municipal, qualquer meio de transporte para deslocamento
aos candidatos aprovados neste processo seletivo
simplificado, para que o mesmo se dirija ao seu local de
trabalho, cabendo a cada um dos aprovados a realizagdo do
referido deslocamento as suas expensas.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO

2.1 Os candidatos que irdo participar deste processo seletivo
estdo condicionados a:

a) Entregar: Formulario de Inscricdo devidamente preenchido
(Anexo 11); Ficha de Avaliagdo de Desempenho Profissional
(Anexo V); Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com os
termos deste processo seletivo (Anexo Xl); Declaragdo de nao
acumulagdo de cargos (Anexo Xll); anexar documentagdes
pessoais (RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, COMPROVANTE DE
RESIDENCIA), bem como, os demais documentos
comprobatdrios dos requisitos constantes neste item 2.1;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, na data da assinatura do contrato, a idade minima de
18 (dezoito) anos completos;

d) ser possuidor da escolaridade e requisitos minimos exigidos
pelo cargo;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando se
tratar de candidato do sexo masculino;

g) Possuir disponibilidade de horarios, observada a
compatibilidade de hordrios estabelecida no artigo 37, XVI, da
Constituicdo Federal, ficando a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo o horario designado para exercer a fungao;

h) Apresentar copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

i) Apresentar cépia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento, quando for o caso;

j) Apresentar copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos
filhos, caso tenha;

k) Apresentar copia de comprovante de residéncia atualizado,
nos ultimos 03 (trés) meses (Recibo de agua, energia ou
outro);

1) Apresentar Curriculum Vitae e/ou lattes;

m) Entregar o formulario de inscricio preenchido com os
documentos exigidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na
tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria,
condicional ou extemporanea.

3.3 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita
por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que nao
os estabelecidos neste Edital.

3.4 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas presencialmente nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores de Carnaubais/RN, localizada na
Praca Santa Luzia, n? 36, Centro, CEP. 59.665-000,
Carnaubais/RN, nos dias 05 e 06 de junho de 2023, no horério
das 08h as 12h no turno matutino e das 14h as 17h no turno
vespertino, conforme estabelecido no cronograma do Anexo
IV deste Edital.

3.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato as
informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.6 As inscri¢Ges para o processo seletivo serdo gratuitas.

3.7 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, de forma
presencial, pelo préprio candidato ou por procuragdo
especifica, com firma reconhecida e cépia do documento de
identidade do procurador;

3.8 No ato da inscri¢do, o candidato indicara
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obrigatoriamente a drea de atuagdo e a unidade de ensino a
qual deseja concorrer, conforme o Anexo | do presente Edital;
3.9 Apds o envio do requerimento de inscricdo, ndo sera
permitida, em qualquer hipétese, a alteragdao da opgdo, feita
na forma do subitem anterior;

3.10 O candidato s6 podera inscrever-se para uma Unica area
de atuacdo em apenas uma unidade de ensino, ou seja, sera
validado apenas um Requerimento de Inscrigdo por candidato;
3.11 O candidato somente serd considerado inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado apds ter cumprido todas as
instrugdes aqui descritas;

3.12 No caso de indeferimento do pedido de inscricao, o
candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, de forma
presencial a Comissdo responsavel ou a Secretaria Municipal
de Educagdo , no prazo de 01 (um) dia util apds a publicagdo
dos resultados, na Secretaria Municipal de Educacdo;

3.13 Sera vedada a inscricdo de candidatos readaptados na
Administragao Publica.

3.14 A documentagdo comprobatdria para a Prova de Titulos
(Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que serd
usada para avaliagcdo devera estar anexada ao formulario de
inscricdo, ficha de avaliagdo de desempenho profissional e
declaragdo de ciéncia de concordancia, contidos neste Edital,
nos anexos Il; V; XII.

3.15 O candidato, caso convocado para admissdo, deverd
apresentar todos os originais dos documentos utilizados para
a prova de titulos. Em caso de ndo comprovacdo dos
documentos originais ou de inconsisténcias entre os
documentos anexados no ato da inscricdo e os originais, o
candidato sera desclassificado do certame.

3.16 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constates no
Formuldrio de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, com prejuizo das sancgOes civis e penais
cabiveis.

3.17 Em caso de Convocagdo de todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas e do cadastro reserva,
caso surja necessidade, serdo convocados candidatos
conforme a ordem de Classificacédo.

3.18 Seguem os documentos obrigatérios a
apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo:

a) Ficha de inscrigdao devidamente preenchida (Anexo Il);
b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia
dos ultimos trés meses);

c) Declaragdo de Ciéncia e concordancia do Anexo XI;

d) Titulo de eleitor;

e) Laudo médico, no caso de vaga para deficientes;

f) Declaragdo e histdrico de conclusdo de Ensino fundamental
e médio, se for requisito necessdrio ao cargo a que pretende
concorrer;

g) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo/
pds graduagdo, se for requisito necessario ao cargo a que
pretende concorrer;

h) Cdpia das declaracGes de experiéncias;

i) Copia dos demais titulos a serem analisados, conforme
anexos V, VI, VII, VlIl e IX.

serem

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, na forma do artigo
37, VIII da Constituicdo Federal de 1988; do Decreto Federal
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas
aplicaveis. A quantidade de vagas ofertadas a pessoas com
deficiéncia, sera resultante da oferta geral de vagas imediatas
deste edital.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, existentes e aquelas
que possam vir a existir, devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual é
portador e a sua respectiva Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

4.1.2 Na falta de candidatos aprovados para as
disponibilidades reservadas a pessoas com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as),
nas disponibilidades de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagao final, bem como a fungdo a qual estd
vinculada a referida disponibilidade

4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1
deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de

ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia no concurso.
4.2 O candidato com deficiéncia concorre em igualdade

de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia na drea de atuagdo para a qual se inscreveu;

4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999,
com as alterages introduzidas pelo Decreto n2 5.1.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de
21 de mar¢co de 2021, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n@
6.949/2009;

4.4 O candidato inscrito na forma do subitem 4.1 deverd
entregar, no ato da inscricdo, laudo médico original ou
fotocépia autenticada em cartério, acompanhado de
fotocépia simples de documento de identidade, na forma
determinada pela Unidade de Ensino nos Anexos | deste
edital;

4.5 O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deve
conter as seguintes informacgdes:

a) Nome completo do candidato;

b) Especificagdo do tipo de deficiéncia;

c) Classificacdo internacional de doengas (CID);

d) Local e data de sua emissao;

e) Assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
atestante.

4.6 O laudo médico devera ter sido emitido ha, no

maximo, doze meses do ultimo dia do periodo de inscri¢des,
ainda que a deficiéncia possua carater permanente;

4.7 O laudo médico ndo serd devolvido, sob qualquer
alegacdo, ainda que original, e dele n3o sera fornecida cdpia;
4.8 Caso o candidato ndo entregue o laudo médico na

forma determinada neste edital, perderd o direito a concorrer
as vagas reservadas a participacdo de pessoas com deficiéncia
e permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla
concorréncia;



Jornal Oficial do Municipio N° 1713 Carnaubais/RN, Segunda-feira, 03 de Julho de 2023 Pag 05

4.9 Cada deficiéncia do candidato, admitida a corregdo
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificas do cargo;

4.10 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgdo
no Processo Seletivo Simplificado ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificagao;

4.11.  O(a) candidato(a) aprovado(a) exercera sua fungdo na
unidade de ensino do municipio a qual optou, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagdo a convocagao, de acordo
com a necessidade e na vigéncia do certame.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A analise curricular tem carater apenas classificatério e a
avaliagdo seguira os critérios estabelecidos de denominagdes
e pontuagdes constantes dos Anexos V; VI; VII; VIII, IX, deste
Edital, ressaltando que a pontuagdo ndo sera acumulativa;

5.2 A Ficha de Avaliagdo de Desempenho, constante no Anexo
V deste Edital, devera ser preenchida pela equipe gestora da
unidade de ensino que o candidato apresentou experiéncia
nos ultimos dois anos, devendo ser entregue por todos os
candidatos e ter carater apenas classificatorio;

5.3 Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo,
uma Unica vez;

5.4 TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENTREGUES NO
ENDERECO PRESENCIAL CONSTANTE NO ITEM 3.4;

5.5 Ndo serdo recebidos documentos originais;

5.6 RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O
CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR OS TiTULOS NA FORMA,
NO PRAZO E NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL. NAO
SERAO ACEITOS TiTULOS ENCAMINHADOS POR OUTRA
FORMA NAO PREVISTA NESTE EDITAL.

5.7 Os documentos de Titulos que forem representados por
diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, deverdao atender integralmente aos seguintes
requisitos: — estar devidamente registrado, e devera ser
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

5.8 Excepcionalmente, nas situacdes em que houver
impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma
relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de
entraves de ordem burocratica no érgao responsavel por sua
emissdo, pode o candidato apresentar certiddo de conclusdo
emitida pela instituicio de ensino para obter a pontuagdo
correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido
o curso em data anterior aquela prevista no edital para a
entrega dos documentos comprobatérios da titulagdo. A
certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada
de fé publica, atestando a conclusdo e/ou a colagdo de grau
no curso e deve conter todas as informagGes que deveriam
constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os
dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este
também ndo tiver sido apresentado, conceito final da defesa
do TCC (trabalho de conclusdo de curso), com o
reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela
declaragao;

5.9 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo
vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgao competente;

5.10 Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos
competentes;

5.11 Nao serdo aceitos comprovantes de conclusao parcial de
cursos, exceto os que se enquadrarem no ITEM 5.8;

5.12 Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo lato sensu e stricto sensu em que constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a
carga horaria do curso;

5.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato selecionado neste processo seletivo
celebrard contrato administrativo temporario, se comprovar
na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em
condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo
da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se
tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo, a ser aferida no exame admissional.

g) Ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos
5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo,
nos termos do Anexo Il e X deste Edital.

i) Estar inscrito no Conselho de classe quando o cargo assim
exigir.

6.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato
temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no item
deste Edital, ou que por qualquer motivo ndao puder
comprova-los, perdera o respectivo direito.

6.3 Para ser contratado, o candidato devera apresentar
documentagdo original e fotocdpia, que comprove o que
segue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional;

b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

c) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e
série da Carteira de Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de
Trabalho);

g) Cadastro do PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor;

i) Documentos que comprovem estar
obrigacgGes eleitorais;

j) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

k) Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar,
diploma, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado pelo MEC;

1) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe,
conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de Residéncia na data da Contratagdo;

n) Cédula de Identidade ou Certiddo de Nascimento de cada
dependente, se houver;

o) CPF dos dependentes, se houver;

p) Atestado de Bons Antecedentes;

quites com as
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q) Apresentar as seguintes certidGes: certiddo negativa civel
(Federal e Estadual); certiddo negativa criminal (Federal e
Estadual); certiddo negativa de débitos tributarios (Federal,
Estadual e Municipal) e certiddo eleitoral.

ANEXO |

r) Comprovante de Qualificagdo Cadastral - site:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

s) Preenchimento do Formuldrio e-Social (modelo

disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos);

t) Conta Bancdria para crédito salarial junto a Caixa Econémica
Federal.

A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorrera
apoés autorizagdo por escrito, do Departamento de Recursos
Humanos.

u) Declaragdo negativa de acumulo de cargo e emprego
publico, assinado pelo servidor;

v) Declaragdo de Bens atualizada;

6.4 Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Carnaubais, no ato
da admissdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida
considerando os critérios e etapas deste Edital.

7.2. Da Anélise dos Titulos

7.2.1. Na andlise dos titulos serdo observados os critérios de
avaliagdo e sera computada a maior pontuagdo, conforme a
tabela constante nos Anexos VI, VII, VIl e IX deste Edital.

7.2.2 A andlise serd realizada pela comissdo designada e
nomeada pela Secretaria Municipal de Educagao.

7.2.3 Ndo serdo considerados para analise documentos que
faltam dados para avaliacdo dos critérios estabelecidos neste
Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma,
cause dificuldades de compreensdo por parte da Secretaria
Municipal de Educagdo.

7.2.4 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes
emitidos por &rgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

7.2.5 As documentagdes apresentadas pelos candidatos que
demandarem apoio técnico da pasta requisitante, o respectivo
gestor serd consultado, por parte da Secretaria Municipal de
Educacdo, para que se posicione quanto as questdes
suscitadas.

7.2.6 A declaragdo ou certificado de tempo de servico,
constante na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, constante
do anexo V, fornecidos pelo érgdo / instituicdo para o qual o
candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pela equipe gestora da
unidade escolar, com vistas a comprovagdo da experiéncia
profissional declarada.

8. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos,
serd a nota obtida por meio do somatério da ficha de
avaliagdo de desempenho profissional juntamente com a
avaliagdo dos critérios especificados no Anexo VI, VII, VIII e IX
deste Edital, para a fungdo que deseja concorrer, em ordem
decrescente.

8.2 O candidato classificado sera mantido em cadastro

durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
e poderd ser convocado em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, mediante convocac¢do da Secretaria Municipal
de Educagdo.

8.3 O candidato inscrito fica ciente de que serd dada
publicidade aos dados utilizados nesta selegdo publica, quais
sejam: nome completo, data de nascimento e pontuacgdo
referente aos critérios obrigatdrios e classificatérios.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

9.1 Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n.2
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver mais idade.

9.2 Do Resultado Final

9.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposi¢do de recursos, e sera
publicado no site www.carnaubais.rn.gov.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para
contratagdo, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo e o estabelecido neste edital, durante a validade
do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no
Cadastro Reserva, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das contratagdes
ocorridas.

10.3 A convocagdo, que antecede a admissdo sera realizada
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Carnaubais ou por e-mail; e o candidato devera se apresentar
a Prefeitura Municipal de Carnaubais na data estabelecida na
mesma.

10.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na
Prefeitura Municipal de Carnaubais no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas a partir do 12 dia util subsequente a
data da publicagdo da convocagcdo no Diario Oficial do
Municipio de Carnaubais/RN, munidos dos documentos
constantes no item 6.3 deste Edital.

11. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

11.1 A contratagdo dos candidatos convocados sera feita
mediante contrato administrativo, sob regime de direito
publico, aplicando-lhes, no que couber, o Estatuto dos
servidores Publicos do municipio de Carnaubais, conforme art.
92 da Lei Municipal 345/2017, sendo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

12.DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de
validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para
todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e
a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas
constantes deste edital.

12.3 A inobservancia dos itens constantes neste Edital,
acarretara na eliminagao do candidato.
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12.4 Caso ocorram desisténcias ou eliminagGes de candidatos
convocados para a contratacdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo, através do Departamento de Recursos Humanos,
promoverd tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar
necessdrias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o numero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

12.5 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo para contratacdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

12.6 Serd considerado eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo obtiver 0,0 (zero) pontos nas
etapas de avaliagdo CURRICULAR.

12.7 O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar
que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado
eliminado sumariamente.

12.8 A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar,
para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos classificados, observando-se a ordem de
classificagao, rigorosamente.

12.9 A Secretaria Municipal de Educagao fara divulgar, sempre
que necessario, as normas complementares ao presente edital
e avisos oficiais.

12.10 A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocag¢do condicionada a
necessidade da Administragdo Publica.

12.11 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais
alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

12.12 Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo
Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a
divulgacdo do resultado, serdo feitas no site da Prefeitura
Municipal de Carnaubais https://www.carnaubais.rn.gov.br/.
12.12.1 As publicagdes relativas a homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas por meio do
Diario Oficial do Municipio, e no site
www.carnaubais.rn.gov.br, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo a publica¢do e do candidato
o0 acompanhamento de tais publica¢des.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

12.14 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribuigdes,
e horério de trabalho, no(s) local(is) a ser(em) designado(s)
pela Secretaria Municipal de Educac¢do, observada a jornada
semanal, regime de compensac¢do e preceitos estabelecidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
Constitui¢do Federal.

12.15 O contrato extraordindrio de prestagdo de servigos a ser
celebrado com os candidatos aprovados podera ser rescindido
a qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo
da Administracdo Publica Municipal.

13. DOS RECURSOS

13.1 No que diz respeito a impugna¢do do edital, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo de
um dia util, contado da data de divulgagdo do edital.

13.1.2. O recurso quanto ao Resultado Preliminar deverd ser
apresentado em formulario de recurso disponibilizado no

Anexo XIll, de forma presencial na Secretaria Municipal de
Educacdo;

13.1.3 A decisdo do recurso serda dada a conhecer
coletivamente por meio de edital complementar dado
conhecimento no site da Prefeitura Municipal de Carnaubais e
no Diario Oficial do Municipio, na forma de retificagdo do
resultado, conforme o caso.

Carnaubais/RN, 03 de julho de 2023.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
Prefeita Municipal

ANEXOS AO EDITAL N2 01/2023 - SEMEC/CARNAUBAIS/RN
DISPONIVEIS NAS ULTIMAS PAGINAS DA EDICAO DESTE
DIARIO

EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N°052/2023
CHAMADA PUBLICA N°004/2023

Processo N° 2023.01.16.0044
Modalidade: Chamada Publica
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, CNP)J
08.294.670/0001-70.

Enderego: Praca de Santa Luzia, N°20, Centro, Carnaubais/RN.
Contratado: RANIERY ALVES DA SILVA, CPF 015.257.834-08
Endere¢o: Rua Joel Siqueira Sobrinho, N°02, Pacheco,
Carnaubais/RN.

Objeto: Contratagdo de pessoa fisica, para prestagcao de
servicos de apresenta¢ao musical — grupo musical, “Forré
de Vaqueiro”, no dia 30 de Junho de 2023, durante o
evento “Sdo Jodo do Entroncamento 2023”.

Valor Total: RS 1.100,00 (Um mil e cem reais).
Data de Assinatura: 23 de Junho de 2023.
Vigéncia: até 03 de Julho de 2023, a partir da data de sua
assinatura.

Fundamento Legal: Lei Federal n. 2 8.666/93 e suas altera¢des
e Lei Aldir Blanc n° 14.017/2020

Carnaubais/RN, 23 de Junho de 2023.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
Prefeita Constitucional
RANIERY ALVES DA SILVA
CONTRATADO(A)

EXTRATO DO CONTRATO N°056/2023
CHAMADA PUBLICA N°004/2023

Processo N° 2023.01.16.0044
Modalidade: Chamada Publica
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, CNPJ
08.294.670/0001-70.

Enderego: Praca de Santa Luzia, N°20, Centro, Carnaubais/RN.

Contratado: WILLIAN RAFAEL LUCENA GALVAO, CPF
016.923.744-35
Endereco: Rua Sebastido Rocha Bezerra, N°27, Centro,

Carnaubais/RN, CEP 59.665-000.
Objeto: Contratagdo de pessoa fisica, para prestacao de
servicos de apresentagdo musical — grupo musical,
“Willian na Pegada”, no dia 22 de Junho de 2023, durante
o evento “Arraid do Cumpade Abé”.

Valor Total: RS 1.100,00 (Um mil e

cem reais).
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Data de Assinatura: 22 de Junho de 2023.
Vigéncia: até 03 de Julho de 2023, a partir da data de sua
assinatura.

Fundamento Legal: Lei Federal n. 2 8.666/93 e suas alteragdes
e Lei Aldir Blanc n° 14.017/2020

Carnaubais/RN, 22 de Junho de 2023.
MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
Prefeita Constitucional

WILLIAN RAFAEL LUCENA GALVAO
CONTRATADO(A)

LEGISLATIVO

PORTARIA: 037/2023

Dispde sobre EXONERACAO de Cargos em
Comissdo de Servidores Publicos do Poder

Legislativo de Carnaubais/RN e dd outras
providéncias. ESPACO EM BRANCO

A Presidente da Camara Municipal de Carnaubais, no uso de
suas atribuicdes Constitucionais e Regimentais, em
conformidade com a Ata Especial de Posse da Mesa Diretora
para Biénio 2023/2024;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR do Cargo Comissionado de Secretario
Geral deste Poder Legislativo, o senhor MANOEL ROCHA DA
COSTA, inscrito no CPF: 686.133.694-72, com prerrogativas
funcioniais e remuneracdo definida em norma propria deste
parlamento municipal.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 1 de julho de 2023, para
que surta os efeitos legais.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO VEREADOR ERNESTO CARLOS DE SOUSA
Gabinete da Presidéncia, em 3 de Julho de 2023.

Maria Eudiene da Silva Benevides
Presidente

ESPACO EM BRANCO
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ANEXOS - EDITAL N2 01/2023 - SEMEC

ANEXO |
JFRN https://certidao.jfrn.jus.br/certidaolnter/emissaocertidao.aspx
TJRN http://esaj.tjrn.jus.br/sco/abrirCadastro.do
TST https://www.tst.jus.br/certidaol

ANEXO Il

Quantitativo de vagas disponiveis por unidade de ensino e Secretaria de Educagao

Rua Francisco Diego da Silva
CEP:59665-000, Bairro Pacheco

Macedo, N2 30
— Carnaubais/RN

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL JOSEFA FRANCISCA DAS CHAGAS

Comunidade de Arenosa — Carnaubais/RN

MODALIDADE QUAI:‘/EC?:;’E DE CARGA HORARIA
Professor(a) para atuar na Educagdo Infantil 8 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar na Educagéao Infantil 6 40h
Professores(as) para atuar na Educagao Especial (Atendimento 1 30h
Educacional Especializacdo - AEE)
Professor(a) para atuar no Ensino de Lingua Inglesa na Educagdo 1 30h
Infantil
EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 5 40h
VIGIA 1 40h
Merendeiras 2 40h
Guardia Educacional 4 40h
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DE OLIVEIRA

MODALIDADE QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
VAGAS
Professor(a) para atuar na Educacdo Infantil 1 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar na Educagéao Infantil 1 40h
Cuidador(a) de Estudantes com Deficiéncia 1 40h
EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1 40h
Vigias 3 40h
Merendeiras 2 40h
Auxiliar de Secretaria 1 40h

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JO
Bairro Pacheco — Carna

SE DE ANCHIETA
ubais/RN

MODALIDADE QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
VAGAS
Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 4 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 3 40h
e Finais
Lingua Portuguesa 1 30h
Professores(as) para atuar Lingua Inglesa 1 30h
no Ensino Fundamental —
. Historia 1 30h
Anos Finais
Educacdo Fisica 1 30h
Ciéncias 1 30h
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EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL

Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) 2 40h
Vigias 2 40h

Merendeiras 1 40h

Auxiliar de secretaria 1 40h

ESCOLA MUNICIPAL PRINCE
Distrito de Entroncamento —

SA ISABEL40h
Carnaubais/RN

MODALIDADE QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
VAGAS
Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 1 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar no Ensino Fundamental Anos Finais e 1 40h
Educacdo de Jovens e Adultos
Professor(a) para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais na 1 30h
Educacgdo de Jovens e Adultos
Lingua Portuguesa 1 30h
Matematica 1 30h
Professores(as) para atuar Ciéncias 1 30h
no Ensino Fundamental Historia 1 30h
Anos Finais e Educagao de -
Jovens e Adultos Geografia 1 30h
Educacdo Fisica 1 30h
Lingua Inglesa 1 30h
EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 2 40h
Vigias 2 40h
Merendeiras 1 40h
Auxiliar de secretaria 1 40h

ESCOLA MUNICIPAL MARIANO BARBOSA DE FARIAS
Bairro Casinhas — Carnaubais/RN

QUANTIDADE DE

CARGA HORARIA

MODALIDADE VAGAS
Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 4 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 1 40h
Professor(a) Pedagogo(a) - PCD 1 30h

EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1 40h
Vigia 4 40h
Auxiliar de secretaria 1 40h
Merendeira 1 40h

Rua Angelina Evangelista

ESCOLA MUNICIPAL ABEL ALBERTO DA FONSECA

Bezerra SN

Centro — Carnaubais/RN

QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
MODALIDADE VAGAS
Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 1 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 3 40h
e Finais
Cuidador(a) de Estudantes com Deficiéncia 40h
Professores(as) Lingua Portuguesa 30h
par: at.uar no Matematica 30h
nsino .
Fundamental Anos Historia 30h
Finais e Educagdo 1 30h
de Jovens e Educagdo Fisica
Adultos




Jornal Oficial do Municipio N° 1713 Carnaubais/RN, Segunda-feira, 03 de Julho de 2023 Pag 11

EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL

Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) 4 40h
Vigia 1 40h
Merendeiras 2 40h
Auxiliar de secretaria 1 40h
ESCOLA MUNICIPAL JOAO GREGORIO BEZERRA
Comunidade de Jenipapeiro — Zona Rural, Carnaubais /RN
MODALIDADE QUAI:]I"ZIIG):;)E DE CARGA HORARIA
Professor(a) para atuar na Educagdo Infantil 4 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar na Educagao Infantil 3 40h
EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1 40h
Vigia 3 40h
Auxiliar de secretaria 1 40h
Guardia 1 40h
ESCOLA MUNICIPAL FREI DAMIAO
P.A. Canto Comprido, Zona Rural, Carnaubais/RN
MODALIDADE QUAI:JII\I(I:::E DE HORARIA CARGA
Professor(a) para atuar na Educacdo Infantil 2 30h
Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 2 30h
Professor(a) Auxiliar para atuar na Educagdo Infantil e Anos Iniciais 40h
2
EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) 1 40h
Vigia 3 40h
Guardia Educacional 2 40h
Auxiliar de Secretaria 1 40h
ESCOLA MUNICIPAL GALDINO MENEZES
Sitio Bela Vista 2, Zona Rural , Carnaubais/RN
MODALIDADE QUAI:J/I\Ig:;)E DE HORARIA CARGA
Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais 3 30h
EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 2 40h
Merendeira 1 40h
Vigia 3 40h
Guardia Educacional 1 40h
Auxiliar de secretaria 1 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CARNAUBAIS
Praga de Santa Luzia, N2 20
Centro de Carnaubais-CEP: 59.665-000
Psicopedagoga Clinica 1 40h
Fonoaudidlogo 1 40h
Assistente Social 1 40h

EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1 40h




Jornal Oficial do Municipio N° 1713 Carnaubais/RN, Segunda-feira, 03 de Julho de 2023 Pag 12

ANEXO 11l
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

CPF/MF:

E-mail:

Local a qual deseja concorrer:

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental ( )Ensino médio ( ) Ensinosuperior ( )Pds-graduagdo ( )Mestrado ( )
Doutorado

MODALIDADE: ( )Pedagogo(a) () Pedagogo(a) - AEE () Licenciatura especifica ou areas afins

especificar:

IAPOIO EDUCACIONAL: () Auxiliar de professor () Cuidador(a) de Estudantes com Deficiéncia () Guardia
Educacional () Auxiliar de Servigos Gerais(ASG) () Auxiliar de Secretaria ( ) Vigia ( ) Merendeira

ESPECIALIDADES: () Psicopedagoga Clinica () Fonoaudiélogo () Assistente Social

Género: ( ) Masculino ( )Feminino |Datadenascimento: / /

Nome da mae:

Endereco:

Ne |Comp|emento: |Bairro:

Cidade: JUF: [CEP:

Telefone celular: |E—mai|:

Candidato com deficiéncia( )sim ( ) ndo

Especificar:

COPIA LEGIVEL DAS DOCUMENTACOES:

( ) CPF

() RG

( ) Comprovante de residéncia (Gltimos 3 meses)

( ) Titulo de eleitor

( ) Laudo médico para deficientes

COPIA LEGIVEL DA DOCUMENTACZ\O PARA PROVA DE TITULO:

( ) Declaracgdo e histérico de conclusdo de Ensino fundamental e médio
() Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo/ pds graduagio e
( )Codpia das declaragdes de experiéncias

N3o serd aceita inscricdo com pendéncia de qualquer um dos documentos acima.

IAPRESENTOU TODOS OS DOCUMENTOS? ( ) SIM () NAO

( ) ASSINO E DECLARO QUE CONHECO TODAS AS NORMAS DO EDITAL

Carnaubais/RN de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CARGOS E ATRIBUICOES

Cargo: Professor Pedagogo

AtribuigOes: Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Implementar a execug¢do, avaliar e coordenar e (re)
construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino fundamental | e EJA. Viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: Professor Pedagogo- Atendimento Educacional Especializado - AEE

Atribui¢coes: O professor de AEE sera responsavel por colaborar com o professor titular, na mediagdo do processo de ensino-
aprendizagem do educando, tem a fungdo de “identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que atenuem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.
Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando o publico do
programa; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos materiais didaticos em sala de aula, assim como em outros
ambientes da instituicdo de ensino. Participar de momentos de planejamento, desde de que, ndo prejudique o
acompanhamento ao estudante, elaborar, a partir de contribuicGes e orienta¢des da equipe pedagodgica da escola, o plano de
atendimento individualizado; elaborar relatério semestral apresentando as necessidades especificas, possiveis avancos e
retrocessos do estudante nos aspectos académicos, relacionais, autonomia, participacdo, etc. Participar das atividades
promovidas pela comunidade escolar, colaborando para a plena participa¢gdo do estudante com NEE. Estabelecer parcerias com
os diferentes setores para elaborar estratégias e disponibilizar recursos de acessibilidade; organizar a quantidade de
atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncional; incentivar os professores da sala de aula comum a participarem
das atividades com o publico do AEE.

Cargo: Professor de Portugués, Inglés, Matematica, Geografia, Ciéncias, Histéria, Educacdo Fisica e Professor Auxiliar.
AtribuigOes: Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagGes da escola, com as familias e a comunidade de acordo com a area de atuacdo.

Cargo: Professor(a) Auxiliar para atuar na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Anos Finais e EJA

AtribuicOes: Presta auxilio a professores, fazendo parte da equipe docente da escola. Prepara e organiza os materiais e
recursos escolares necessdrios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas. Auxilia com a
organizacdo e manuten¢dao do ambiente de sala de aula. D4 suporte para demais solicitagdes vindas dos professores e
educadores. Acompanha os alunos até o banheiro, refeicdes e demais locais da instituicdo. E responsavel por atuar
mediando conflitos entre as criancas e estar atento na turma para prevenir acidentes infantis.

Cargo: Cuidador(a) de Estudantes com Deficiéncia

Atribuicdes: Zelar pela seguranga e bem estar das criangas no transporte escolar. Acompanhar e auxiliar o aluno em suas
atividades diarias como alimentagdo, higiene pessoal, vestudrio, prevencdo de quedas e acidentes, promover o bem-estar,
incentivar e estimular sua autonomia e independéncia, respeitando sempre o seu grau de dependéncia e necessidade.

Cargo: Guardioes Educacionais

Atribuigdes: Zelar pela seguranga e bem estar das criangas no transporte escolar.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; - Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; - Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato

Cargo: Auxiliar de Secretaria



Atribui¢des: 1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; 2. Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificacdo. a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
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b) Autenticidade dos documentos escolares; 3. Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugGes e demais documentos; 4. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros préprios; 5. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; 6. Elaborar relatérios e processos a
serem encaminhados as autoridades superiores; 7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; 8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso;
9. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens  materiais  distribuidos a  Secretaria;
10. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; 11. Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
(caderno), digitalizada (Projeto Presenca — PAC/MEC) ou geragdo de arquivo digital em sistema de gestdo escolar e envio para o
Censo Escolar.

Cargo: Vigia

AtribuigOes: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens,
para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a segurancga. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Atribui¢Oes: Zelar pela guarda, conservagdo, manutenc¢do, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

Cargo: Merendeira

Atribui¢bes:1. Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; 2. Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes
necessarias; 3. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; 4. Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentagao escolar; 5. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; 6. Preparar
as refeicOes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de
acordo com o cardapio do dia; 7. Distribuir as refei¢Ges, no horario indicado pela dire¢do da escola; 8. Organizar o material sob
sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira); 9. Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados; 10. Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de
Alimentagdo Escolar ou pela dire¢do da escola.

Cargo: Fonoaudidloga

AtribuicOes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida

Cargo: Assistente Social

AtribuigOes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional

Cargo: Psicopedagogo Clinico

Atribui¢coes: O Psicopedagogo Clinico atende individualmente. Sua funcdo é estimular o sujeito a melhorar seu desempenho
cognitivo, por meio de exercicios intelectivos. Caso necessario, durante o atendimento clinico o psicopedagogo podera envolver,
além do estudante, a familia e seus professores.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 03.07.2023
PERIODO DE INSCRICOES. 05.07 A 06.07.2023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 08.07.2023
RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO CURRICULAR 14.07.2023
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 17.07.2023
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL 18.07.2023
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 20.07.2023

ANEXO VI

FICHA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
(devera ser preenchida pela equipe gestora da Escola a qual o candidato possui experiéncia)

Nome do Profissional
Area de atuagio
Instituicao

Critérios

1-Assiduidade

2- Participagao

3- Pontualidade

4- Produtividade/Desempenho

5- Presenga em formagdes ofertadas

6- Desempenho no trabalho coletivo

7- Envolvimento nos eventos realizados na escola

8 — Presenca nas reunides administrativas

9- Relagdo do profissional com a comunidade estudantil

10- Disponibilidade para ajudar fora do horario de trabalho
Total de pontos

Observagdo: Cada critério deve ser avaliado com obtencdo de pontuagdo de 0,0 a 1,0 sendo que 0,0 corresponde a nota minima
do critério e 1,0 a nota maxima do critério.

Levando em consideracgdo que 0,0 corresponde ao que ndo foi pontuado, 5,0 corresponde aos que pontuaram de forma parcial e
10,0 para quem tem participacdo em sua totalidade.

Responsavel pela avaligdo/ Fungdo Instituicdo
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROFESSOR
(O preenchimento dessa ficha é de inteira responsabilidade da Comissdo do PSS)
, PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGCAO
CRITERIOS UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Pés graduagdo (Especializagdo) na drea correspondente 5,0 5,0
Pds graduagdo (Mestrado) na area correspondente 10,0 10,0
Pds graduagdo (Doutorado) na area correspondente 15,0 15,0
Experiéncia profissional (docéncia em sala de aula),
comprovada através de declaragao expedida pela 55 150

instituicdo de ensino nos uUltimos trés anos. Devendo a
pontuagdo unitdria ser equivalente a seis meses.

Experiéncia profissional (docéncia em sala de aula) na

Rede Municipal de ensino do municipio de Carnaubais.
Comprovada através de declaragdo expedida pela 2,5 15,0

instituicdo de ensino nos ultimos trés anos. Devendo a
pontuagdo unitdria ser equivalente a seis meses.

Participagdo em palestras, congressos, seminarios,
simpdsios com comprovagdo de carga horaria minima 5,0 10,0
de 20h.

Participagdo comprovada através de declaracdo
expedida pela instituicdo escolar ou Secretaria
Municipal de Educagdo em Programas e projetos
educacionais nos quais a SEMEC ajudou como parceira
(MAIS EDUCA(;AO, MAIS AFABETIZACAO, TEMPO DE
APRENDER, PNAIC E PROALE), nos ultimos dois anos.

5,0 10,0

Participagdo em formag&es (Minicursos, oficinas)
realizadas por Secretaria Municipal de Educagdo, ou 5,0 10,0
através dela, a partir de 2021.

FICHA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 10,0 10,0

Assinatura da comissdo de avalia¢do:

Assinatura da comissdo de avaliagdo:
RESULTADO ( )

Assinatura da comissdo de avalia¢do:
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ANEXO VIII

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROFESSOR AUXILIAR E CUIDADOR
(O preenchimento dessa ficha é de inteira responsabilidade da Comissdo do PSS)

CRITERIOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Experiéncia profissional (em sala de aula). Comprovada através
de declaragdo expedida pela instituicdo de ensino, nos ultimos
trés anos. Devendo a pontuagdo unitdria ser equivalente a
quatro meses.

2,0

18,0

Experiéncia profissional (sala de aula) na Rede Municipal de

ensino do municipio de Carnaubais. Comprovada através de

declaracdo expedida pela instituicdo de ensino, nos ultimos

trés anos. Devendo a pontuagdo unitdria ser equivalente a
quatro meses.

2,0

18,0

Participagdo comprovada através de declaracdo expedida pela
instituicdo escolar ou Secretaria Municipal de Educacdo em
Programas e projetos educacionais nos quais a SEMEC ajudou
como parceira (MAIS EDUCACAO, MAIS AFABETIZACAO,
TEMPO DE APRENDER, PNAIC E PROALE)

11,0

22,0

Participagdo em formag&es (Minicursos, oficinas) realizadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 2021.

11,0

22,0

FICHA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

20,0

20,0

Assinatura da comissdo de avaliagdo:

Assinatura da comissdo de avaliagao:

Assinatura da comissdo de avaliagao:

RESULTADO

ANEXO IX

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (VIGIA, MERENDEIRA, ASG, AUXILIAR DE SECRETARIA

E GUARDIA)
(O preenchimento dessa ficha é de inteira responsabilidade da Comissdo do PSS)
, PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGAO
RITERI ; .
¢ 05 UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Experiéncia profissional comprovada através de declaragdo
expedida pela instituicdo de ensino, nos ultimos trés anos. 5,0 30,0
Devendo a pontuacgdo unitaria ser equivalente a seis meses.
Experiéncia profissional na Rede Municipal de ensino do municipio
de Carnaubais. Comprovada através de declaragédo expedida pela 30 18.0
instituicdo de ensino, nos ultimos trés anos. Devendo a pontuagdo ! !
unitdria ser equivalente a seis meses.
Participagdao em formagdes (Minicursos, oficinas) realizadas pela
. . ~ - R 22,0 22,0
Secretaria Municipal de Educagdo, nos ultimos trés anos.
Cursos ou formagoes na fun(;a.o que pretende atuar, nos ultimos 20,0 20,0
dois anos.
Ficha avaliacdo de desempenho profissional 10,0 10,0
Assinatura da comissdo de avalia¢do:
Assinatura da comissdo de avaliagao: RESULTADO )

Assinatura da comissdo de avaliagao:
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ANEXO X

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE ESPECIALIDADE (FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOPEDAGOGO).

(O preenchimento dessa ficha é de inteira responsabilidade da Comissdo do PSS)

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Pés-graduacdo (especializagdo) na area correspondente. 5,0 5,0
Pés-graduacdo (mestrado) na area correspondente. 10,0 10,0
Pés-graduacgdo (doutorado) na area correspondente. 15,0 15,0
Experiéncia profissional comprovada através de declaragdo 3,0 15,0
expedida pela instituicdo que atuou nos ultimos trés anos.
Devendo a pontuagdo unitaria ser equivalente a seis meses.
Experiéncia profissional no servigo publico no municipio de 3,0 15,0
Carnaubais comprovada através de declaragao expedida pela
instituicdo que atuou nos ultimos trés anos. Devendo a pontuagdo
unitaria ser equivalente a seis meses.
Participacdo em formagdes (Minicursos, oficinas) realizadas pela 10,0 20,0
secretaria municipal de Educagéo, a partir de 2021.
Cursos na area de Educagdo, nos ultimos dois anos. 20,0 20,0
FICHA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 10,0 10,0
Assinatura da comissdo de avaliagao:
Assinatura da comissdo de avaliagao:
RESULTADO ( )
Assinatura da comissdo de avaliagdo:
ANEXO XI
DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | VAGAS | CADASTRO CARGA RENUMERAGAO
REQUISITO TOTAIS PCD RESERVA HORARIA
PROFESSOR Licenciatura plena em 21 1 10 30h/sem. RS 1.800,00
PEDAGOGO Pedagogia
PROFESSOR Licenciatura plena em 1 - - 30h/sem RS 1.800,00
PEDAGOGO Pedagogia
(ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO —
AEE)
PROFESSOR DE Licenciatura em
LINGUA PORTUGUESA Letras/Portugués 2 - 1 30h/sem. RS 1.800,00
PROFESSOR DE Licenciatura em 1 1
LINGUA INGLESA Letras/Inglés - 30h/sem. R$ 1.800,00
PROFESSOR LICENCIATURA e
MATEMATICA Bacharelados em: 1 - 1 30h/sem. RS 1.800,00
Quimica; Fisica;
Estatistica; Informatica;
Ciéncia da Computagao,
Sistemas de Informacao;
Agronomia; Engenharias;
Administragao; Ciéncias
Contabeis e Economia
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Licenciatura e RS 1.800,00
PROFESSOR Bacharelados em Ciéncias 1 - 1 30h/sem.
CIENCIAS Bioldgicas,
Agronomia, engenharias,
Gestdo Ambiental
Tecnologia Ambiental
R$ 1.800,00
PROFESSOR Licenciatura plena em 2 - 1 30h/sem.
HISTORIA Histéria
PROFESSOR Licenciatura plena em 1 - - 30h/sem. RS 1.800,00
GEOGRAFIA Geografia
Licenciatura em Educacao
PROFESSOR Fisica mais Inscri¢do no 2 - 30h/sem. RS 1.800,00
EDUCAGAO FiSICA CREF
PROFESSOR Ensino Médio Completo 14 - 6
AUXILIAR 40/sem. R$ 1.320,00
Cuidador(a) de Ensino Médio Completo 1 - 1
Estudantes com 40/sem. RS 1.320,00
Deficiéncia
Ensino Fundamental 15 - 7
VIGIA 40h/sem. R$ 1.320,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 14 - 6
SERVICOS GERAIS 40h/sem. R$ 1.320,00
MERENDEIRA Ensino Fundamental 7 - 3 40h/sem. RS 1.320,00
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo 5 - 2 40h/sem.
SECRETARIA R$ 1.320,00
GUARDIA Ensino Fundamental 6 - 2 40h/sem.
EDUCACIONAL R$ 1.320,00
PSICPEDAGOGO Licenciatura plena em 1 - - 40h/sem RS 1.983,00
CLINICO Pedagogia com
especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e
Institucional
FONOAUDIOLOGO Curso superior em 1 - - 40h/sem RS 1.983,00
Fonoaudiologia, com
registro no Conselho
Regional referente a Area
de atuagao
ASSISTENTE Curso superior em Servigo 1 - - 40h/sem RS 1.983,00
SOCIAL Social, com registro no
Conselho Regional
Referente a Area de
atuacao
ANEXO XII
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que estou ciente e concordo com as disposi¢cOes previstas no Edital de processo seletivo simplificado — Secretaria

Municipal de Educagdo— SEMEC N2 01/2023 e de seus anexos, bem como me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selec¢ao.

Carnaubais/RN, de de 2023.

Nome completo

CPF
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ANEXO XIlI

Declaracao de que nao possui Acumulacdo de Cargo Publico
Eu , portador (a) da Carteira de Identidade
RG n2 ,  Orgdo  Expedidor: , Data de Expedigdo: , CPF
ne , residente e domiciliado na , N2 ,
Bairro , CEP: , Cidade: , Unidade Federativa:

, declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto ao Governo do Municipio de Carnaubais/RN e
todos os seus 6rgdos, seja da Administragdo Direta ou Indireta, que ndo exergco nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no
Servico Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulagdo seja vedada, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Carnaubais/RN, / /2023.

Assinatura
ANEXO XIV

Modelo-padrao de formulario para interposicdo de recurso
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO para “Contratacio de Professores e demais profissionais da
educagdo”, constante no Edital n. 001/2023 e seguintes, publicados no site da Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN e no
Didrio Oficial do Municipio.
L U , portador do documento de identidade n°............c........... , protocolo
de inscricdo N°...coveeevveenneennne, , para concorrer a uma vaga No processo seletivo para 0 cargo de .......vvvceereererererennnes apresento
recurso perante a comissao do referido processo seletivo simplificado contra decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso é: (Marcar a decisdo que esta contestando)

() Recurso da ndo homologacdo da inscrigdo
() Recurso do resultado preliminar

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

........................... e d€iininiiieeeeen.de 2023,

Identificagdo e Assinatura do Candidato

O presente recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do prazo legal junto a Secretaria
Municipal de Educacdo de Carnaubais/NR, localizada na Praca Santa Luzia, n? 20, Centro, Carnaubais/RN.



