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MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ              GLEYDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA 
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MESA DIRETORA – BIÊNIO 2023/2024 

 
Presidente: Maria Eudiene da Silva Benevides 
Vice-Presidente: Amâncio Rodrigues da Cunha Júnior 
1º Secretário: Francisco Wanderley Mendes 
2º Secretário: Expedito Fernandes de Souza 
 
VEREADORES 
José Maria da Silva Soares 
Josefa Jusaly de Medeiros 
Mário César de Albuquerque Cavalcante 

Norma Siqueira de Melo Oliveira 
Wilson Gregório Bezerra Filho 

 

                 PODER JUDICIÁRIO 

 
Dr. Nilberto Cavalcanti de Souza Neto- Juiz de 

Direito titular da Vara Criminal e Juiz Eleitoral 

Dra. Aline Daniele Belém Cordeiro Lucas - Juíza 

de Direito titular da 1ª Vara Cível 

Dr. Diego de Almeida Cabral - Juiz titular da 2ª 

Vara Cível, Diretor do Foro e Juiz substituto do 

Juizado Especial Cível e Criminal. 

 

 MINISTÉRIO PÚBLICO 

 
Dr ª. Fernanda Bezerra Gerreiro Lobo  
1ª Promotoria de Justiça da Comarca de Assú-RN 

Dr. Daniel Lobo Olímpio Titular da 2ª Promotoria 

de Justiça da Comarca de Assú-RN 

Drª. Tiffany Mourão Cavalari de Lima Em substituição 

da 3ª Promotoria de Justiça da Comarca de Assú-

RN. 

LICITAÇÃO 

 
EXTRATO DE DISPENSA 002/2024 
 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 2023.10.26.0012 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 002/2024 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE CARNAUBAIS/RN - CNPJ: 
08.294.670/0001-70. 
 
CONTRATADO: CROP AGRÍCOLA LTDA, com CNPJ nº 
03.708.046/0001-58. 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE 
DISCOS E MANCAIS PARA MANUTENÇÃO DA GRADE AGRÍCOLA, 
DE ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 
DESCRITAS EM ANEXO, VISANDO GARANTIR O ADEQUADO 
FUNCIONAMENTO E DESEMPENHO DAS GRADES AGRÍCOLAS DO 
MUNICÍPIO DE CARNAUBAIS/RN.  
 
VALOR TOTAL: R$ 28.320,00 (vinte e oito mil e trezentos e vinte 
reais) 
 
JUSTIFICATIVA: Contratação com fundamento na Lei nº 
14.133/2021, art. 72, Inciso VII.  
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: A presente despesa encontra-se 
prevista no PPA, na LDO e compatível com o Orçamento Geral 
do Município para o Exercício de 2024, com a seguinte Dotação 
Orçamentária: 

 
Unidade Gestora                         2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS 

Órgão Orçamentário 2000 Poder Executivo 

Unid_Orçamentária: 2009 Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Rural e M Ambiente 

Função_Governo:       20 Agricultura 

Sub_Função:             606 Extensão Rural 

Programa: 16 PROGRAMA DE GESTÃO E 
FUNCIONAMENTO 

Proj_Atividade:        2.24 Assistência e Agricultura – Corte de Terras 

ELEMENTO DESPESA:  33.90.30.00.00.00 Material de Consumo 

Cód. Redutor:     992/923 Fonte de 
Recurso: 

1.500.0000/1.720.0000 

  
Carnaubais/RN, 30 de janeiro de 2024. 
 

ANA PAULA DA COSTA PEREIRA 
Agente de Contratação 

 
GABINETE 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA 
 
Circunstanciado pelos documentos constantes nos autos, 
RECONHEÇO a DISPENSA de Licitação nº. 002/2024, Processo 
Licitatório nº. 2023.10.26.0012 fundamentada no art.75, II da 
Lei n°14.133/21, visando contratação de pessoa jurídica 
especializada no fornecimento de discos e mancais para 
manutenção da grade agrícola, de acordo com as especificações 
e quantidades descritas no referido processo para atender as 
necessidades da Secretaria solicitante, o qual  
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a escolha recaiu sobre a empresa CROP AGRÍCOLA LTDA, sob o 
CNPJ sob n°03.708.046/0001-58, no valor total de R$28.320,00 
(vinte e oito mil, trezentos e vinte reais). RATIFICO, conforme 
prescreve o Estatuto das Licitações, o de Despacho do Ilmº. Srº. 
Ana Paula da Costa Pereira, agente de contratação, 
determinando que se proceda à publicação do devido extrato. 
 
Carnaubais/RN, 30 de janeiro de 2024. 
 

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ  
Prefeita do Município de Carnaubais/RN 

 
CONCESSÕES 

 
Anexo II – Modelo de Ato Concessivo 
(Inciso I, art. 16 da Res. 028/2020-TCE/RN). 
 
PORTARIA Nº 10, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 
 
O (A) PREFEITO (A) CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 
CARNAUBAIS/RN, no uso de suas atribuições legais e na forma 
do que lhe faculta o Decreto N°07/2023. 
  
RESOLVE 
 
Art. 1º - Conceder 01 (uma) DIÁRIA (S) sem pernoite para Sr. (a) 
Josenildo Fonseca Mendonça, matrícula N°132082-3, ocupante 
do cargo/função Secretário de Desenvolvimento Rural 
Município, para custear despesas destinadas à cobertura de 
gastos com alimentação, conforme dispõe o parágrafo Único do 
art. 16 da Res. nº 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento 
à cidade de Natal/RN, no(s) dia(s) 31 de Janeiro, conforme 
consta especificado na Requisição e Estimativa de Custos da 
Concessão, anexa, para tratar de assuntos de interesse do 
Município. 
 
Art. 2º - Fica a Secretaria Municipal de Finanças, incumbida de 
proceder ao pagamento da importância de R$250,00 (duzentos 
e cinquenta reais) para atender as despesas mencionadas no 
caput do artigo 1º desta Portaria. 
 
Parágrafo Único: Para efeito de controle e comprovação da 
execução da despesa, após o retorno da viagem, deverá o 
beneficiário da concessão, apresentar comprovação do 
cumprimento dos objetivos constantes na concessão original, 
mediante exibição do relatório de viagem e de documentação 
hábil para comprovar a efetiva ocorrência do afastamento, 
conforme dispõe art. 11 do Decreto Municipal nº 07/2023. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Carnaubais, 30 de Janeiro de 2024. 
 

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ 
Prefeita Municipal 

 
Anexo II – Modelo de Ato Concessivo 
(Inciso I, art. 16 da Res. 028/2020-TCE/RN). 
 
PORTARIA Nº 11, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 
 
O (A) PREFEITO (A) CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 
CARNAUBAIS/RN, no uso de suas atribuições legais e na forma  

 
do que lhe faculta o Decreto N°07/2023. 
  
RESOLVE 
 
Art. 1º - Conceder 01 (uma) DIÁRIA (S) sem pernoite para Sr. (a) 
Jose Lindomar Cabral de Cabral, matrícula N°014958-6, 
ocupante do cargo/função Técnico Agrícola do Município, para 
custear despesas destinadas à cobertura de gastos com 
alimentação, conforme dispõe o parágrafo Único do art. 16 da 
Res. nº 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento à cidade 
de Natal/RN, no(s) dia(s) 31 de Janeiro, conforme consta 
especificado na Requisição e Estimativa de Custos da Concessão, 
anexa, para tratar de assuntos de interesse do Município. 
 
Art. 2º - Fica a Secretaria Municipal de Finanças, incumbida de 
proceder ao pagamento da importância de R$123,00 (cento e 
vinte e três reais) para atender as despesas mencionadas no 
caput do artigo 1º desta Portaria. 
 
Parágrafo Único: Para efeito de controle e comprovação da 
execução da despesa, após o retorno da viagem, deverá o 
beneficiário da concessão, apresentar comprovação do 
cumprimento dos objetivos constantes na concessão original, 
mediante exibição do relatório de viagem e de documentação 
hábil para comprovar a efetiva ocorrência do afastamento, 
conforme dispõe art. 11 do Decreto Municipal nº 07/2023. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Carnaubais, 30 de Janeiro de 2024. 
 

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ 
Prefeita Municipal 

 

EXTRATO 

 
EXTRATO DO CONTRATO N°004/2024 
INEXIGIBILIDADE N°003/2024 
 
Processo N° 2024.01.12.0002 
Modalidade: Inexigibilidade 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, CNPJ 
08.294.670/0001-70. 
Endereço: Praça de Santa Luzia, N°20, Centro, Carnaubais/RN. 
Contratado: 52.332.296 JEFFERSON LUIZ DA SILVA, CNPJ 
52.332.296/0001-41 
Endereço: Rua Padre Verdeixas, N°844, Vila Alta, Crato/CE, CEP 
63.119-140. 
Objeto: Contratação de pessoa jurídica especializada para 
prestação de serviço de apresentação de show artístico/cultural 
de humorista para apresentação da personagem “Selma de 
Niêta”. 
Valor Total: R$ 12.000,00 (Doze mil reais). 
Data de Assinatura: 24 de Janeiro de 2024 
Vigência: 01 (um) mês a partir da data de sua assinatura. 
Fundamento Legal: Lei 14.133/21 e suas respectivas alterações. 
 
Carnaubais/RN, 24 de Janeiro de 2024. 

 
MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ 

Prefeita Constitucional 
52.332.296 JEFFERSON LUIZ DA SILVA  

CONTRATADO(A) 
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LEGISLATIVO 

 
PORTARIA: 004/2024 

 
Dispõe sobre FÉRIAS NORMAIS de Servidor Efetivo 
do Poder Legislativo de Carnaubais/RN e dá outras 
providências. 

 
A Presidente da Câmara Municipal de Carnaubais, no uso de 
suas atribuições Constitucionais, da Lei Orgânica e do Regimento 
Interno da Casa Legislativa, em conformidade com a Ata Especial 
de Posse da Mesa Diretora para Biênio 2023/2024; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - CONCEDER ao Sr. ROBENILSON JERONIMO FERREIRA, 
de CPF de nº 028.***.274-88 e Matrícula de nº 13, com função 
de Assistente Administrativo, admitido em 02/01/2001, Férias 
Normais de 30 (trinta) dias, no período compreendido de 
01/02/2024 a 01/03/2024, referente ao período aquisitivo de 
02/01/2023 a 01/01/2024. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
para que surta os efeitos legais. 
 
REGISTRE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
PALACIO VEREADOR ERNESTO CARLOS DE SOUSA, 
Gabinete da Presidência, em 30 de janeiro de 2024. 

__________________________ 
Maria Eudiene da Silva Benevides 

Presidente 

 
AVISO DE DISPENSA 
Nº 005/2024 
 
A Câmara Municipal de Carnaubais/RN, pessoa jurídica de 
direito público, com sede na Praça Santa Luzia, nº 36, Centro, 
inscrita no CNPJ n°. 09.394.578/0001-44, torna público para 
conhecimento, que realizará Dispensa de Licitação para prestar 
serviços com Sistema de software para recursos humanos, 
patrimônio, de acordo com as necessidades da Câmara 
Municipal de Carnaubais/RN. Podendo eventuais interessados 
apresentarem Proposta de Preços, no prazo de 03 (três) dias, a 
contar desta Publicação, oportunidade em que a Câmara 
Municipal escolherá a proposta mais vantajosa. Desta forma, se 
suscitarem dúvidas, todos os interessados deverão solicitar o 
Termo de Referência para análise e envio da proposta conforme 
prazos e condições estabelecidos no Termo de Referência. 
Para mais informações, serão esclarecidas presencialmente ou 
através do E-mail: camaradecarnaubais@gmail.com. Portanto, a 
Câmara disponibilizará o Termo por até 03 (três) dias, conforme 
estabelecido na Lei 14.133/2021. 
 
Carnaubais/RN, 30 de janeiro de 2024. 

____________________________ 
Francisca Lidiane de Sousa Fonseca Tavares 

Chefe de Gabinete 

 

SEC. DE EDUCAÇÃO 

 
EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO  DO MUNICÍPIO DE 
CARNAUBAIS/RN  
 
A Comissão do Processo Seletivo Simplificado – COPSS, 
instituída pela Portaria nº 024/2024 - ADM, publicada no Jornal 
Oficial do Município, edição de nº XXIII –  nº 1843, do dia 25 de 
janeiro de 2024, acessível através do endereço eletrônico: 
https://carnaubais.rn.gov.br/arquivos_download.php?id=1409
&pg=diariooficial, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que realizará Processo Seletivo Simplificado – PSS 
para Contratação Temporária e por tempo determinado, mais 
cadastro de reserva, sob regime de Contrato Administrativo dos 
cargos específicos da Secretaria Municipal de Educação do 
município de Carnaubais/RN. 
1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado – PSS será regido por 
este Edital, coordenado pela Secretaria Municipal de Educação 
de Carnaubais (SEMEC) e supervisionado pela Secretaria 
Municipal de Administração (SEMAD), por meio de membros 
designados para Comissão do Processo Seletivo Simplificado – 
COPSS, conforme Portaria nº 024/2024 - ADM, publicada no 
Jornal Oficial do Município edição de nº XXIII –  nº 1843, do dia 
25 de janeiro de 2024. 
1.2. O Processo Seletivo Simplificado – PSS tem por 
finalidade a seleção de profissionais da educação, elencados no 
ANEXO II deste Edital, para a contratação temporária por prazo 
determinado e a formação de cadastro de reserva, para suprir 
as necessidades das unidades escolares da rede municipal de 
ensino da Secretaria Municipal de Educação (SEMEC). 
1.3. O Processo Seletivo Simplificado – PSS constará de 
Avaliação Curricular de Títulos e Experiência Profissional 
realizado em etapa única. 
1.4. O (a) candidato (a) só poderá concorrer a um único 
cargo. Em nenhuma hipótese, será efetuada a contratação de 
candidato (a) em cargo diferente daquele pelo qual tenha 
optado no ato da inscrição. 
1.5. É condição essencial para inscrever-se neste PSS o 
conhecimento e aceitação das instruções e normas contidas 
neste Edital e em quaisquer editais complementares que vierem 
a ser publicados com vistas a esse PSS. Ao protocolar a inscrição, 
o (a) candidato (a) declara que conhece e concorda plena e 
integralmente com os termos deste Edital e legislação vigente. 
1.6. Não será disponibilizado, pela administração pública 
municipal, qualquer meio de transporte para deslocamento aos 
candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, para 
que o mesmo se dirija ao seu local de trabalho, cabendo a cada 
um dos aprovados a realização do referido deslocamento às suas 
expensas. 
1.7 O prazo de validade do PSS será de até 1 (um) ano, 
contado a partir da data da publicação da homologação do 
resultado final, podendo ser prorrogado, única vez, por igual 
período. 
1.8. Os atos oficiais relativos à publicação do edital e 
homologação do presente PSS serão publicados no Jornal Oficial 
de da Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN, conforme Lei 
Municipal nº 037, de 03 de agosto de 2001, e os demais atos no 
site: https://carnaubais.rn.gov.br/diariooficial.php 
2 DAS VAGAS 
2.1. É ofertado nesse PSS o total de 76 (setenta e seis) vagas 
e formação de cadastro de reserva, conforme ANEXO II deste 
Edital. 
2.1.1. Para os cargos de professores da Educação Infantil ao  

https://carnaubais.rn.gov.br/arquivos_download.php?id=1409&pg=diariooficial
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5º ano (pedagogos) e professores de componentes curriculares 
(6º ao 9º ano) a carga horária de trabalho estabelecida é de 30 
(trinta) horas semanais; para auxiliares de sala de aula, a carga 
horária de trabalho estabelecida é de 40 (quarenta) horas 
semanais; para psicopedagogos, a carga horária será de 30 
(trinta) horas semanais e para os cuidadores de PCD a carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais, conforme descrito no 
ANEXO II deste Edital. 
2.2. A convocação dos (as) candidatos (as) classificados (as) 
dentro do número de vagas ocorrerá, em qualquer tempo, no 
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, na 
medida em que for sendo justificada a necessidade de 
contratação de pessoal, para suprir necessidades da Rede 
Municipal de Ensino. 
2.3. A aprovação em cadastro de reserva no PSS assegurará 
apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a 
concretização desse ato condicionada à observância do número 
de vagas abertas de acordo com as necessidades de serviço, das 
disposições legais pertinentes, do exclusivo interesse e 
conveniência da Administração Pública, da rigorosa ordem de 
classificação e do prazo de validade do PSS. 
2.4. A classificação de cada candidato (a) dar-se-á pela sua 
pontuação obtida em conformidade com o estabelecido no Item 
7 deste Edital. 
2.5. A convocação do (a) candidato (a) será feita 
obedecendo sua ordem de classificação obtida. 
2.6. A contratação de que trata o presente Edital, pelo 
Município de Carnaubais/RN, será pelo prazo de até 01 (um) 
ano, podendo ser prorrogado, única vez, por igual período, 
desde que não exceda o prazo máximo de 02 (dois) anos. 
2.7. A lotação dos (as) profissionais contratados (as) será 
efetuada conforme o interesse e necessidade da Administração 
Pública. 
3 DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA. 
3.1. Às pessoas com deficiência, que pretendam fazer uso 
das prerrogativas previstas no inciso VIII, do artigo 37 da 
Constituição Federal, e no disposto do Decreto nº 3.298, de 20 
de dezembro de 1999, com alteração dada pelo Decreto nº 
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e Lei nº 13.146, de 06 de 
julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, certificando-se, para tanto, que atendem às 
exigências necessárias para o desempenho das atividades 
relativas ao contrato. 
3.2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto 
nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei nº 13.146, de 06 
de julho de 2015, e na Súmula nº 377 do Superior Tribunal de 
Justiça (STJ). 
3.3. Para concorrer às vagas reservadas para pessoas com 
deficiência, o (a) candidato (a) deverá, no ato da inscrição, 
declarar a deficiência, observando se é compatível com as 
exigências das atividades relativas à categoria do contrato a que 
concorre. 
3.4. O (a) candidato (a) com deficiência deverá anexar, 
exclusivamente, no ato da inscrição, além dos documentos e 
títulos, o laudo médico original ou cópia autenticada em 
cartório, emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando a 
especificidade, grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao Código de Classificação Internacional de Doenças 
(CID). 
3.5. Os (as) candidatos (as) com deficiência, resguardadas 
as condições especiais previstas no Decreto nº 3.298/1999, 
participarão do PSS em igualdade de condições com os (as)  

 
demais candidatos (as) no que diz respeito à data, ao horário, à 
inscrição, à entrega dos documentos e títulos e aos critérios de 
Avaliação Curricular de Títulos e Experiência Profissional. 
3.6. O (a) candidato (a) que, no ato da inscrição, declarar-se 
pessoa com deficiência, se aprovado (a) e classificado (a) no PSS, 
figurará em lista específica e também na listagem de 
classificação geral dos cargos ofertados neste Edital. 
3.7. A não observância do disposto no Subitem 3.4. 
acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos (as) 
candidatos (as) em tais condições, passando a concorrer às 
vagas de classificação geral. 
3.8. Caso não haja inscrição de candidatos (as) que se 
declarem deficientes ou que não forem providas as vagas 
reservadas a eles (as), as vagas serão preenchidas (as) pelos (as) 
demais candidatos (as), observada a ordem geral de 
classificação para cada cargo. 
 
4 DA INSCRIÇÃO 
4.1. Para se inscrever, o (a) candidato (a) deverá possuir 
habilitação em licenciatura plena em Pedagogia, para os cargos 
de Professor Pedagogo; licenciatura plena em área específica ou 
formação em áreas afins, para o cargo de Professor na área 
específica; licenciatura plena em Pedagogia com especialização 
em psicopedagogia, para os cargos de Psicopedagogia; ensino 
médio completo para os cargos de Cuidador de PCD e de auxiliar 
de sala de aula, devendo ser observados os requisitos contidos 
no ANEXO II. 
4.1.1. A licenciatura deverá ser comprovada mediante 
diploma de conclusão expedido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC e o ensino medio completo será 
comprovado através de Diploma ou certificado de conclusão do 
Ensino Médio. 
4.2. O (a) candidato (a) deverá certificar-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos neste Edital e, sendo verificada, a 
qualquer tempo, a existência de inscrição que não atenda a 
todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela será 
indeferida ou cancelada. 
4.3. As informações prestadas na inscrição são de inteira 
responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo–lhe verificar, 
antes da entrega, todas as informações preenchidas. 
4.3.1. A Comissão do PSS é reservada o direito de excluir 
aquele (a) que não preencher a solicitação de forma completa, 
correta e verdadeira. 
 4.4. No ato da inscrição, o candidato indicará obrigatoriamente 
a área de atuação e a unidade de ensino à qual deseja concorrer, 
conforme o Anexo II do presente Edital. 
 4.5. Após a entrega do formulário de inscrição, conforme consta 
em Anexo VII, não será permitida, em qualquer hipótese, a 
alteração da opção, feita na forma do subitem anterior. 
4.6. Terá sua inscrição indeferida e será desclassificado (a) o (a) 
candidato (a) que: 
a) não realizar a inscrição de forma correta, preenchendo 
os campos específicos ou deixando de anexar os documentos e 
títulos; 
b) não tenham apresentado cópia dos documentos de 
comprovação de títulos e experiência profissional, conforme o 
cargo previsto; 
c) não cumprir toda a etapa de inscrição constante neste 
Edital; 
d) marcar cargo divergente do pretendido. 
 4.7. Terá sua inscrição cancelada e será eliminado do PSS o (a) 
candidato (a) que usar dados de identificação de terceiros para 
realizar sua inscrição. 
 4.8. O (a) candidato (a) só poderá realizar 1(uma) inscrição  
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neste PSS. 
 4.8.1. Serão indeferidas as inscrições em duplicidade. 
 4.9. Para efeito de inscrição, serão considerados documentos 
de identificação, com foto: 
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Segurança 
Pública, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de 
Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por órgãos 
fiscalizadores de exercícios profissionais (ordens, conselhos etc); 
b) Passaporte; 
c) Certificado de Reservista; 
d) Carteiras Funcionais expedidas por órgãos públicos 
que, por lei federal, valham como documento de identidade; 
e) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
f) Carteira Nacional de Habilitação – CNH (modelo que 
contenha fotografia). 
4.10. A inscrição será feita na sede da Secretaria Municipal de 
Educação (SEMEC), localizada na Praça Santa Luzia, Centro, 
Carnaubais/RN, no período de 05/02/2024 à 08/02/2024, 
observando o horário de funcionamento da Secretaria, qual 
seja, das 07:00hs as 13:00hs, conforme disposto no cronograma 
do ANEXO I. 
 4.11. Antes de efetuar sua inscrição, o (a) candidato (a) deverá 
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de 
acordo com o cargo pretendido e deverá entregar cópia dos 
documentos listados abaixo, obedecendo a seguinte ordem: 
a) Formulário de Inscrição, devidamente preenchida, 
conforme consta em anexo VII; 
b) Carteira de identidade ou documento oficial com foto, 
constante no rol do Subitem 4.9; 
c) CPF; 
d) Curriculum Vitae resumido conforme modelo no 
ANEXO III, devidamente preenchido e pontuado de acordo com 
os títulos e experiências comprovados; 
e) Diploma de graduação (frente e verso), ou Certidão de 
Conclusão de Curso de Graduação, acompanhada de Histórico 
(excepcionalmente para o (a) candidato (a) que colou grau em 
2023/2024), com habilitação em licenciatura plena, para o cargo 
ao qual deseja concorrer, fornecido (a) por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 
f) Diploma ou certificado de conclusão do Ensino Médio para os 
cargos de cuidador de PCD e de auxiliar de sala de aula. 
 4.11.1. O Laudo Médico, no caso dos (as) candidatos (as) com 
deficiência. 
 4.12. Para comprovação do título de Especialização Lato Sensu 
(frente e verso), na área do cargo para o qual optou (ou   áreas 
afins), será aceita cópia do Certificado Original acompanhado do 
histórico ou Declaração de conclusão do curso  (com histórico), 
para o caso de término em 2023/2024. 
4.12.1 Para os (as) candidatos (as) que apresentarem Declaração 
de conclusão de curso com término em 2023/2024, caso sejam 
classificados e convocados, a contratação fica condicionada a 
apresentação do certificado. 
4.13. Para comprovação dos cursos de Mestrado e Doutorado, 
na área do cargo para o qual optou (ou áreas afins), será aceita 
cópia do Diploma acompanhado do histórico ou Declaração de 
conclusão do curso (com histórico), para o caso de término em 
2023/2024. 
4.13.1. Para os (as) candidatos (as) que apresentarem 
Declaração de conclusão de curso com término em 2023/2024, 
caso sejam classificados e convocados, a contratação fica 
condicionada a apresentação do certificado. 
4.14. Os diplomas de Graduação, Especialização, Mestrado e 
Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente 
serão aceitos mediante apresentação de comprovante de  

 
revalidação em instituição brasileira devidamente reconhecida 
pelo MEC. 
4.15. Para comprovação da experiência em atividade docente, 
cuidador de PCD e de auxiliar de sala, deverá ser observado o 
quadro a seguir: 
 

 
 
 
 
 
 
 
Em Órgão 
Público 

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, 
de preferência em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor, datado e assinado pelo (a) responsável legal pelo 
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de 
Administração ou da Secretaria de Educação, que comprove a 
experiência de docência (de acordo com o cargo pretendido), 
indicando a lotação e o cargo ocupado, até a data de publicação 
deste Edital e Termo de Posse/Contrato de Trabalho, não sendo 
aceitos, sob hipótese alguma, documentos expedidos por 
qualquer órgão que não seja os especificados neste item. 

 
 
Em Empresa 
Privada 

Carteira de trabalho (página de identificação com foto, dados 
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de 
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saída), o 
tempo de serviço será considerado até a data de publicação deste 
Edital. 

 

4.16. No caso dos (as) candidatos (as) com deficiência, além dos 
documentos descritos no Subitem 4.11, devem entregar, 
também, o laudo médico original ou cópia autenticada 
conforme exigência do Subitem 3.4 do presente Edital. 
4.17. Todos os documentos comprobatórios deverão ser 
entregues, exclusivamente no momento da inscrição, em 
ENVELOPE ÚNICO. 
4.18. Documentos entregues fora do envelope implicarão no 
indeferimento da inscrição do (a) candidato (a). 
5.  DA AVALIAÇÃO 
5.1 O PSS constará de Avaliação Curricular de Títulos e 
Experiência Profissional, a ser realizada pela COPSS. 
5.2 Na análise do curriculum vitae resumido dos (as) candidatos 
(as), conforme ANEXO III, a Comissão de Seleção avaliará a 
pontuação e documentação comprobatória de acordo com os 
critérios estabelecidos no Item 7. 
 
6. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA CONTRATAÇÃO 
6.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as), dentro do número 
de vagas referentes ao cargo oferecido, serão contratados (as) 
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificação, ficando 
reservado à Secretaria Municipal de Administração o direito de 
contratar de acordo com a necessidade e conveniência 
apresentada pela Secretaria Municipal de Educação. 
6.2. O (a) contratado (a) poderá ser encaminhado (a) para 
unidades de ensino diferentes, de acordo com a conveniência e 
necessidade da  Secretaria Municipal de Educação de 
Carnaubais, durante a vigência do contrato. 
6.3. As funções temporárias a serem exercidas, as vagas, a carga 
horária, a remuneração e os requisitos para investidura estão 
estabelecidos no ANEXO II deste Edital. 
6.4. A contratação do (a) candidato (a) está condicionada ao 
atendimento e à comprovação das seguintes exigências: 
a) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas 
dos Decretos nº 70.391/72 e nº 70.436/72 e art. 12, parágrafo 
1º, da Constituição Federal; 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a  

COMPROVAÇÃO ATIVIDADE 
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data da contratação; 
c) estar quites com as obrigações eleitorais; 
d) estar quites com o serviço militar (se do sexo masculino 
e não indígena); 
e) não ter sofrido, no exercício da função pública, 
penalidade incompatível com a investidura em 
cargo/emprego/função pública, quando for o caso; 
f) não acumular ilegalmente cargo/emprego/função 
pública, salvo nos casos previstos na Constituição Federal; 
g) ter sido classificado (a) no presente PSS; 
h) possuir habilitação em curso superior na área do cargo 
para o qual foi classificado (a), em instituição reconhecida pelo 
MEC; 
i) ter aptidão física e mental para o exercício do cargo, 
comprovadas por meio de laudos médicos; 
j) ter os requisitos exigidos neste Edital para exercício 
da função pretendida conforme indicado no ANEXO II deste 
Edital; 
k) ter sua deficiência reconhecida como compatível com 
as atribuições da função pública pretendida, no caso dos (as) 
candidatos (as) com deficiência. 
6.5. apresentar os demais documentos que se fizerem 
necessários por ocasião da contratação, nos prazos 
estabelecidos e  divulgados através do endereço eletrônico 
site: https://carnaubais.rn.gov.br/diariooficial.php 
6.5.1. Os documentos necessários para contratação são: 
a) duas (02) fotos 3x4; 
b) carteira de reservista (para os candidatos do sexo 
masculino); 
c) carteira de identidade (RG); 
d) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
e) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
f) título eleitoral; 
g) comprovante de residência; 
h) dados bancários da Caixa Econômica Federal;  
i) documento comprobatório da exigência de formação para 
ocupar o cargo concorrido; 
j) laudos médicos comprobatórios de aptidão física e mental 
para o exercício do cargo. 
6.6. Caso o (a) candidato (a) não  se apresente para 
assumir o cargo a que concorreu, com todos os 
documentos necessários para contratação, será 
desclassificado (a). 
6.7. Além das documentações relacionadas neste Edital, 
o (a) candidato (a) fará as seguintes declarações no ato 
da  contratação, conforme anexos contidos neste edital: 
a) Declaração de não acumulação de cargo público, 
conforme ANEXO IV; 
b) Declaração de acumulação de cargo público e/ou  
 
acumulação legal, conforme ANEXO V; 
c) Declaração compatibilidade de horário, conforme 
ANEXO VI. 
7. CRITÉRIOS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS E AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
7.1. FORMAÇÃO  
 
7.1.1. Apenas serão pontuados os cursos de pós-graduação 
na área de conhecimento ou áreas afins, com carga horária 
mínima de 360 (trezentos e sessenta horas) horas. 
7.1.2. A pontuação, quanto aos cálculos dos títulos constantes 
do item 7.1, será cumulativa considerando apenas um (01) curso 
por titulação, podendo o (a) candidato (a) atingir o máximo de 
vinte e quatro (24) pontos.  

 
7.2. EXPERIÊNCIA NO EXERCÍCIO DA DOCÊNCIA (PARA O CARGO 
DE PROFESSOR (A)); NO EXERCÍCIO DO CARGO DE CUIDADOR DE 
PCD; NO EXERCÍCIO DO CARGO DE PSICOPEDAGOGO E DO 
CARGO DE AUXILIAR DE SALA DE AULA. 

 
7.2.1. Apenas serão aceitos documentos que comprovem 
experiência no cargo para o qual o (a) candidato (a) se inscreveu.  
7.2.2. Não será pontuada a documentação comprobatória de 
experiência sem data de início e término (dia, mês e ano), salvo 
em casos de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de 
saída), cujo tempo de serviço será considerado até a  data da 
publicação do Edital. 
7.2.3. O período de experiência profissional devidamente 
comprovado, nos termos deste Edital, será pontuado de acordo 
com a tabela do Subitem 7.2, não sendo cumulativo.  

 
8. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO 
8.1. A concorrência dar-se-á entre os (as) candidatos (as) 
inscritos (as) para o mesmo cargo e na mesma escola. 
8.2. O PSS tem caráter classificatório, podendo ser eliminatório 
de acordo com o Subitem 12.2. 
8.3. A pontuação final do (a) candidato (a) será o 
somatório do total de pontos obtidos na Avaliação de Títulos 
e   Experiência Profissional. 
8.4. A classificação dar-se-á pela ordem decrescente da 
pontuação obtida pelo (a) candidato (a), de acordo com o  
estabelecido no Item 7 deste Edital. 
8.5. Em caso de empate, serão considerados os seguintes 
critérios de desempate, na ordem que se apresenta: 

a) maior idade; 

b) maior número de pontos no Subitem 7.2.; 

c) maior número de pontos no Subitem 7.2.1; 

d) sorteio público. 
8.6. A classificação dos (as) candidatos (as) será 
divulgada no endereço eletrônico da prefeitura de 
Carnaubais/RN: https://carnaubais.rn.gov.br/diariooficial.php e 
publicada a homologação no Jornal Oficial de Carnaubais/RN. 
9 DOS RECURSOS 
9.1. Caberá interposição de recurso à Comissão do 
Processo Seletivo Simplificado – COPSS nos seguintes casos e 
prazos, em conformidade ao cronograma do ANEXO I: 
9.2. Impugnação a publicação do edital, no prazo de 01 
(um) dia, a contar do primeiro dia útil subsequente a publicação 
do edital, das 07h ás 13h, devendo ser entregue na sede da 
Secretaria Municipal de Educação, não sendo aceitos os 
recursos fora dos prazos previstos neste Edital; 
9.1.1. Contra o indeferimento da inscrição, no prazo 
de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia útil subsequente ao da 
publicação da homologação das inscrições, 07h ás 13h, devendo  

TEMPO PONTOS 

Até 12 meses 2 

Acima de 12 até 24 meses 4 

Acima de 24 até 36 meses 6 

Acima de 36 meses 8 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO PONTOS 

Especialização (Reconhecida pelo MEC) 4 

Mestrado (Reconhecido pelo MEC) 8 

Doutorado (Reconhecido pelo MEC) 12 
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ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educação, não 
sendo aceitos os recursos fora dos prazos previstos neste Edital. 
9.1.2. Contra a classificação no PSS, indicada no 
resultado preliminar, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do 
primeiro dia útil subsequente ao da publicação do resultado,  
 
07h ás 13h, devendo ser entregue na sede da Secretaria 
Municipal de Educação, não sendo aceitos os recursos fora dos 
prazos previstos neste Edital. 
9.2. Os recursos que não estiverem de acordo com o 
estabelecido neste Edital serão indeferidos de plano. 
9.3. Cada candidato (a) só poderá interpor um recurso 
e, em nenhuma hipótese, serão aceitos pedidos de revisão de 
recursos ou recursos de recursos. 
9.4. A Comissão do PSS – COPSS constitui única 
instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão 
pela  qual não caberão recursos adicionais. 
9.5. A decisão relativa ao deferimento ou 
indeferimento dos recursos será divulgada no endereço 
eletrônico https://carnaubais.rn.gov.br/diariooficial.php 
 

10. DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 
10.1. Após a apreciação dos recursos interpostos, 
relativo ao Item 9, o Resultado Final do PSS será homologado 
pela Secretaria Municipal de Educação (SEMEC), publicado no 
Jornal Oficial do Município, conforme constante no ANEXO I 
deste Edital. 
10.2. A Secretaria Municipal de Educação (SEMEC) 
colocará à disposição dos (as) candidatos (as), para consulta, nos 
endereços eletrônicos 
https://carnaubais.rn.gov.br/diariooficial.php a listagem 
contendo o resultado final do PSS de todos (as) os (as) 
candidatos (as). 
11. DO PRAZO DE VALIDADE 
11.1. O prazo de validade do presente PSS será de 01 
(um) ano, a contar da data de sua homologação, prorrogável por 
igual período, a critério da administração, com base na sua 
conveniência e oportunidade. 
 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1. Os (as) candidatos (as) poderão obter informações 
referentes ao PSS, exclusivamente, no site 
https://carnaubais.rn.gov.br/diariooficial.php 
12.2. Acarretará a eliminação do (a) candidato (a) do PSS, 
a qualquer tempo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a 
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas 
neste Edital e editais complementares que vierem a ser 
publicados. 
12.3. A Classificação Final gera para o (a) candidato (a) 
apenas a expectativa de direito à contratação. As Secretarias de 
Educação (SEMEC) e de Administração (SEMAD) reservam-se ao 
direito de proceder às contratações, em número que atenda ao 
interesse, à disponibilidade e às necessidades do serviço, à 
rigorosa observância da ordem de classificação e ao prazo de 
validade deste PSS. 
12.4. O (a) candidato (a) classificado (a) constituirá o 
quadro de reserva da SEMEC podendo ser convocado (a) 
durante o prazo de validade do PSS. 
12.5. Não será fornecido ao (a) candidato (a) documento 
comprobatório individual de classificação deste PSS. A 
classificação será divulgada no site da Prefeitura Municipal de 
Carnaubais/RN. 
12.6. As ocorrências não previstas neste Edital serão 
resolvidas a critério exclusivo e irrecorrível da Comissão do PSS  

 
– COPSS. 

 
Carnaubais/RN, 30 de janeiro de 2024. 
 

PATRÍCIA NATAZZA DE ANDRADE CABRAL 
MATRÍCULA 0218030-8 
PRESIDENTE DA COPSS 

 
ANTÔNIA COSTA DANTA 

MATRÍCULA 016091-0 
VICE-PRESIDENTE DA COPSS 

 
EDUARDA CAROLINE DE LIMA SILVA 

MATRÍCULA 131873-0 
MEMBRO DA COPSS 

 
VILMA LUCIA PEREIRA DE MOURA 

MATRÍCULA: 012305-6 
MEMBRO DA COPSS 

 
KALINE CASTRO CÂMARA TAVARES 

MATRÍCULA: 131886-1 
MEMBRO DA COPSS 

 
ANA CAROLINA DE MENDONÇA DUARTE 

MATRÍCULA: 131920-5 
MEMBRO DA COPSS 

 
ANEXO I DO EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS 
(anexos nas próximas páginas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ESPAÇO EM BRANCO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://carnaubais.rn.gov.br/diariooficial.php
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CRONOGRAMA1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Este cronograma poderá sofrer alterações através de aditivo, mediante necessidade da Secretaria Municipal de Educação de 

Carnaubais/RN. 

DESCRIÇÃO DATA/PERÍODO PREVISTO 

Publicação do Edital 30/01/2024 

Impugnação ao Edital 01/02/2024  

Resultado das Impugnações 02/02/2024 

Período de inscrição e entrega de documentos  
05/02/2024 à 08/02/2024 

Divulgação do resultado preliminar Até 16/02/2024 

Prazo para interposição de recurso da divulgação do 

resultado preliminar 

48 (quarenta e oito) horas, considerando-se os dias 

úteis,  

 após o resultado da Divulgação do  resultado preliminar. 

Resultado do recurso 21/02/2024 

Resultado final e homologação do processo seletivo 21/02/2024 
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ANEXO II DO EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC  
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS  
COMPONENTES CURRICULARES/FUNÇÃO 

 
 

CARGO 
VAGAS 

 
CR2 PCD3 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

REMUNERAÇÃO 
BRUTA 

REQUISITOS PARA A 
INVESTIDURA 

Pedagogo 28 09 01 30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura em 
Pedagogia 

Professor de 
Ciências 

02 02 - 30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura e Bacharelados 
em Ciências Biológicas, 

Agronomia, engenharias, 
Gestão Ambiental 

Tecnologia Ambiental 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2 CR = Cadastro Reserva 
3 PCD = Pessoa com Deficiência 

Professor de 
História 

02 02 - 30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura plena em 
História 

Professor de 
Língua 
Inglesa 

03 03 - 30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura plena em  
Letras (Língua 

Inglesa) 

Professor de 
Língua  

Portuguesa 

02 02 - 30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura plena em Letras 
(Língua Portuguesa) 

Professor de 
Matemática 

03 03 - 30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura Plena e 
bacharelado em 

Matemática, física, 
economia e engenharia. 

Professor de 
Educação    Física 

03 03 - 30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura Plena em 
Educação Física + Inscrição 

no (CREF) 

Professor de 
Artes 

01 01  30 horas R$ 1.800,00 
 

Licenciatura Plena em Artes. 

Auxiliar de 
Sala de Aula 

22 11 1 40 horas R$ 1.412,00 Segundo Grau completo 

Cuidador de 
PCD 

2 2 - 30 horas R$ 1.412,00 Segundo Grau completo 

Psicopedago
go 

2 1 - 30 horas R$ 1.800,00 
Licenciatura em pedagogia 

com especialização em 
psicopedagogia. 
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DISTRIBUIÇÃO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL JOSEFA FRANCISCA DAS CHAGAS - CEMEI 
Rua Francisco Diego da Silva Macedo, Nº 30, CEP:59665-000, Bairro Pacheco – Carnaubais/RN 

MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 

VAGAS 
CARGA HORARIA 

CADASTRO 
RESERVA 

Professor(a) para atuar na Educação Infantil – Pedagogo 08 30h 01 

Professor(a) para atuar no Ensino de Língua Inglesa na 
Educação Infantil 

01 30h 01 

Auxiliar de sala de aula – Educação Infantil 06 40h 01 

Psicopedagogo (a) 01 30h - 

ESCOLA MUNICIPAL ANTÔNIO DE OLIVEIRA 
Comunidade de Arenosa – Carnaubais/RN 

MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 

VAGAS 
CARGA HORARIA 

CADASTRO 
RESERVA 

Professor(a) Auxiliar de sala de aula  02 40h 01 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA 
Bairro Pacheco – Carnaubais/RN 

MODALIDADE 
QUANTIDADE 
DE VAGAS 

CARGA HORARIA 
CADASTRO 
RESERVA 

Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos 
Iniciais - Pedagogo 

05 30h 01 

Auxiliar de sala de aula – Anos Iniciais e Finais 03 40h 01 

Cuidador(a) de Pessoa com Deficiência 01 30h 01 

 
Professores(as) para 
atuar  no Ensino 
Fundamental Anos 
Finais 

Língua Portuguesa 01 30h 01 

Língua Inglesa 01 30h 01 

Artes 01 30h 01 

Educação Física 01 30h 01 

Ciências 01 30h 01 

Matemática 01 30h 01 
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ESCOLA MUNICIPAL MARIANO BARBOSA DE FARIAS 

Bairro Casinhas – Carnaubais/RN 

MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 

VAGAS 

CARGA 
HORARIA 

CR 

Professores(as) para atuar no Ensino 
Fundamental Anos Iniciais – Pedagogo 

01 30h 01 

Professor(a) Pedagogo(a) – PCD 01 30h - 

Auxiliar de sala de aula– Anos Iniciais 01 40h 01 

Auxiliar de Sala de aula - Vaga PCD 01 40h - 

ESCOLA MUNICIPAL ABEL ALBERTO DA FONSECA 
Rua Angelina Evangelista Bezerra, S/N ,         Centro – Carnaubais/RN 

MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 

VAGAS 
CARGA 

HORARIA 

 

Professores(as) para atuar no Ensino 
Fundamental Anos Iniciais - Pedagogo 

01 30h 01 

Auxiliar de sala de aula– Anos Iniciais e finais 02 40h 01 

Cuidador(a) de Pessoa com Deficiência            01 30h 01 

Professores(as) para 
atuar no Ensino 
Fundamental Anos  
Finais e Educação de 
Jovens e 
Adultos 

Matemática 01 30h 01 

História 01 30h 01 

Educação Física 01 30h 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA ISABEL 
Distrito de Entroncamento – Carnaubais/RN 

MODALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS CARGA 
HORARIA 

CR 

Professores(as) para atuar no Ensino 
Fundamental Anos Iniciais  - 

Pedagogo 
02 30h 01 

Auxiliar de sala de aula– Anos 
iniciais/finais e EJA 

01 40h 01 

 

Professores(as) 
para atuar  no 
Ensino Fundamental 
Anos Finais e EJA 

Língua Portuguesa 01 30h 01 

Língua Inglesa 01 30h 01 

História 01 30h 01 

Educação Física 01 30h 01 

 Ciências 01 30h 01 

 Matemática 01 30h 01 
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ESCOLA MUNICIPAL JOÃO GREGORIO BEZERRA 

Comunidade de Jenipapeiro – Zona Rural, Carnaubais /RN 

MODALIDADE QUANTIDADE DE   

VAGAS 

CARGA HORARIA CR 

Professor(a) para atuar na Educação 
Infantil - Pedagogo 

03 30h 01 

Auxiliar de sala de aula– Educação 
Infantil 

03 40h 01 

ESCOLA MUNICIPAL FREI DAMIÃO 
P.A. Canto Comprido, Zona Rural, Carnaubais/RN 

MODALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS HORARIA CARGA CR 

Professor(a) para atuar na Educação 
Infantil e Anos Iniciais - Pedagogo 

04 30h 01 

Auxiliar de sala de aula– Educação 
Infantil e Anos iniciais 

03 40h 01 

ESCOLA MUNICIPAL GALDINO MENEZES 
Sitio Bela Vista 2, Zona Rural , Carnaubais/RN 

MODALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS HORARIA CARGA CR 

Professores(as) para atuar nos Anos 
Iniciais – Pedagogo 

04 30h 01 

Auxiliar de sala de aula– Anos Iniciais 01 40h 01 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Praça Santa Luzia, nº 20 Centro-Carnaubais/RN 

MODALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA 
CADASTRO 
RESERVA 

Psicopedagogo  01 30h 01 
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ANEXO III DO EDITAL Nº 001/20214– SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS  
CURRICULUM VITAE RESUMIDO 

 

NOME: PARA ANÁLISE DA 
COMISSÃO CARGO: 

EXPERIÊNCIA DE ATIVIDADE DOCENTE PONTUAÇÃO TOTAL DE PONTOS  

Até 12 meses 2 pontos   

Acima de 12 a 24 meses 4 pontos  

Acima de 24 a 36 meses 6 pontos  

Acima de 36 meses 8 pontos  

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO TOTAL DE PONTOS  

Titulação 

Especialização na   área   do   cargo   pretendido   ou   em   
áreas   afins 

(Reconhecido pelo MEC, com carga horária mínima de 360 
horas) 

4 pontos   

Mestrado na área do cargo pretendido ou em áreas afins 
(Reconhecido pelo 

MEC) 

8 pontos   

Doutorado na área do cargo pretendido ou em áreas 
afins (Reconhecido 

pelo MEC) 

12 pontos   

*Todas as comprovações deverão ser anexadas 
conforme organização 

deste currículo (Experiência de Atividade Docente; 
experiência de cuidador de PCD e de auxiliar de sala de aula) 

TOTAL GERAL DE 
PONTOS 

  

 
_______________________________________________ 

Assinatura do (a) Candidato(a) 
 

ANEXO IV DO EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC  
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS  

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGOS 
 

   , portador do RG
 e do CPF  , DECLARA, para fins de posse no 
cargo  de  do quadro de servidores da Prefeitura 
Municipal de Carnaubais, QUE não EXERCE cargo, função ou emprego público junto à administração pública direta, autarquias, 
fundações, empresas públicas, sociedade de economia mista, suas subsidiárias e sociedades controladas direta ou indiretamente 
pelo poder público. 
 
DECLARA, outrossim, QUE NÃO RECEBE proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituição 
Federal, que seja inacumulável com a carreira em que tomará posse. 
 
DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar à Prefeitura Municipal de Carnaubais qualquer alteração que venha  ocorrer em 
sua vida funcional que não atenda às determinações legais vigentes relativamente à acumulação de cargos, sob pena de responder 
processo administrativo disciplinar previsto na Lei Complementar nº. 29/2008, de 16/12/2008 (Estatuto do Servidor Municipal). 
 
DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaração falsa é crime previsto no art. 299 do Código Penal Brasileiro, sujeitando-o às 
penas, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 
 
DECLARA, por fim, que toma ciência de toda a legislação suprarreferida. 

 
Carnaubais/RN. ____ de ________________________ de _______. 
 

 
ASSINATURA DO DECLARANTE 

 
Obs: O presente documento deverá ser preenchido a próprio punho. 
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SIMPLIFICADO – PSS  
DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS 

 
 

    ,portador do   RG
 e do CPF , DECLARA, para fins de posse no 
cargo  de   do quadro de servidores da 
Prefeitura Municipal de Carnaubais, de conformidade com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituição Federal de 05/10/1988, 
que ACUMULA outro cargo, função ou emprego público, conforme discriminação abaixo: 
 

 
DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaração falsa é crime previsto no art. 299 do Código Penal Brasileiro, sujeitando-
se às penas, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 
 
DECLARA, por fim, que toma ciência de toda a legislação supra referida. 
 
 

Carnaubais/RN,_____de _______________de ________. 
 

 

 
ASSINATURA DO DECLARANTE 

 
 
Obs: O presente documento deverá ser preenchido a próprio punho. 
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ANEXO VI DO EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS 
DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DE HORÁRIOS 

 
 

Possuo disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais conforme cargo ou função pretendida podendo prestar meus serviços  na carga 
horária estabelecida no certame ou a carga horária estabelecida no excepcional interesse da Administração, em observância ao 
disposto na Constituição Federal de 1988, artigo 37, inciso XVI. 
 
Declaro portanto, que possuo ( ) / não possuo ( ) vínculo (citar a esfera, se federal, 
estadual, municipal ou privada), porém, dentro da legalidade, bem como, possuo disponibilidade para o cargo pretendido sem gerar 
incompatibilidade de horários. 
Declaro ainda, a veracidade das informações aqui registrada, ciente dos preceitos legais a que estou submetida diante de tal 
declaração. 

Carnaubais/RN, de de . 
 

ASSINATURA DO DECLARANTE 
 
 
Obs: O presente documento deverá ser preenchido a próprio punho. 

 
ANEXO VII DO EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

Nome completo: 

CPF/MF: 

E-mail: 

Local a qual deseja concorrer: 

Escolaridade:   ( ) Ensino médio ( ) Ensino superior   (   ) Pós- graduação     ( ) Mestrado          ( )  Doutorado 

MODALIDADE: (  )Pedagogo(a) (  ) Cuidador PCD   (  ) Psicopedagogo  (  ) Licenciatura especifica ou áreas afins 
 
Especificar área da Licenciatura:     

Gênero: ( ) Masculino ( )Feminino Data de nascimento: / / 

Nome da mãe: 

Endereço: 

Nº Complemento: Bairro: 

Cidade: UF: CEP: 

Telefone celular: E-mail: 

Candidato com deficiência( ) sim ( ) não 
Especificar:  __ 
 

CÓPIA LEGÍVEL DAS DOCUMENTAÇÕES: 
a)Formulário de Inscrição, devidamente preenchida, conforme consta em anexo VII; 
b)Carteira de identidade ou documento oficial com foto, constante no rol do Subitem 4.9; 
c)CPF; 
d)Curriculum Vitae resumido conforme modelo no ANEXO III, devidamente preenchido e pontuado de acordo com os títulos e experiências comprovados; 
e)Diploma de graduação (frente e verso), ou Certidão de Conclusão de Curso de Graduação, acompanhada de Histórico (excepcionalmente para o (a) 
candidato (a) que colou grau em 2023/2024), com habilitação em licenciatura plena, para o cargo ao qual deseja concorrer, fornecido (a) por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 
f) Diploma ou certificado de conclusão do Ensino Médio para os cargos de cuidador de PCD e de auxiliar de sala de aula. 
 4.11.1. O Laudo Médico, no caso dos (as) candidatos (as) com deficiência.Não será aceita inscrição com pendência de qualquer um dos documentos 
acima. 
 
(    ) ASSINO E DECLARO QUE CONHEÇO TODAS AS NORMAS DO EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS. 
Carnaubais/RN   de _______________ de 2024. 
 
___________________________________________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
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ANEXO VIII DO EDITAL Nº 001/2024 – SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS 
PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO 

 
 
 

N° de inscrição ________/2024 
 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRIÇÃO 
 
 Certifico que ______________________________________________________ protocolou, na presente data, a inscrição 
para o Processo Seletivo Simplificado – Edital n° 01/2024, do município de Carnaubais/RN, contendo dentro do envelope de inscrição 
_____ páginas. 
 

Carnaubais/RN, ______ de _____________ de 2024 
 
 
 

Responsável pelo Recebimento 
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FINANÇAS 
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