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ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N2 557 de 24 de margo de 2025.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E
A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CARNAUBAIS/RN, BEM COMO REVOGAGAO A LEI
N°266 DE 23 DE JANEIRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Carnaubais/RN,

no uso legal de suas atribuicdes, com fundamento na
Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica deste
Municipio.

Considerando a necessidade de modernizagdo e fortalecimento
do sistema de controle interno do municipio de Carnaubais/RN,
em consonancia com os principios da eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestdo publica;

Considerando a importdncia de adequar a estrutura da
Controladoria Geral do Municipio as novas demandas e desafios
da administracdo publica, visando aprimorar o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos atos administrativos;

Considerando a necessidade de revogar a Lei n2 266/2013, que

se encontra defasada em relacdo as melhores praticas de
controle interno e as exigéncias legais vigentes;

Considerando a importancia de estabelecer um marco legal
claro e abrangente para o sistema municipal de controle interno,
definindo as atribuigdes, responsabilidades e competéncias dos
orgdos e agentes envolvidos;

Considerando a necessidade de promover a integragao e a
coordenagdo das atividades de controle interno, visando a
otimizacdo dos recursos publicos e a prevencio de
irregularidades;

Considerando a importancia de assegurar a independéncia e a
autonomia da Controladoria Geral do Municipio, garantindo a
imparcialidade e a objetividade das atividades de controle
interno;

Considerando a necessidade de promover a capacitagdo e o
aperfeicoamento dos servidores responsaveis pelo controle
interno, visando o aprimoramento das suas habilidades e
conhecimentos;

Considerando a importancia de estabelecer mecanismos de
avaliacdo e monitoramento do sistema de controle interno,
visando a identificagio de oportunidades de melhoria e a
garantia da sua efetividade;

Considerando a necessidade de fortalecer a cultura de controle
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interno no ambito da administragdo publica municipal,
incentivando a participacdo dos servidores e da sociedade na
fiscalizacdo dos atos administrativos.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
sanciona a seguinte Lei:

aprovou e Ele

TiTULO |
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICiPIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. Esta Lei Complementar dispGe sobre a criagdo, a
estrutura organizacional, as competéncias e o funcionamento
da Controladoria Geral do Municipio — CGM, define suas
atribuicGes e as dos orgdos que a compdem, bem como institui
o Sistema de Controle Interno do Municipio de Carnaubais/RN.

Paragrafo unico. Para efeito dessa Lei Complementar,
a expressao Controladoria Geral do Municipio sera representada
pela sigla CGM.

Art.22, Fica criada na estrutura organizacional da Administragdo
Publica Direta e Indireta a Controladoria Geral do Municipio —
CGM, com status de Secretaria, subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.32. A CGM, instituicdo de natureza permanente, essencial a
Administragdo Publica Municipal, pertencente ao Poder
Executivo, dotada de autonomia funcional, tem por finalidade
prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo, no desempenho de suas atribuicGes quanto aos
assuntos e as providéncias no ambito do Poder Executivo
Municipal, relativos:

| - A defesa do patriménio publico;

Il - A auditoria publica;

Il - Ao controle interno;

IV - As atividades de corregedoria;

V - As atividades de ouvidoria;

VI - A prestacdo de contas;

VIl - A prevencdo e combate a corrupcio, impunidades,
erros, fraudes, malversacdo, desvios, perdas e desperdicios;

VIII - Ao incremento da moralidade e da transparéncia
publica da gestdao da Administragcdo Publica Municipal;

IX - Ao fomento do controle social da gestdo e das boas
praticas de governanca publica;

X - A promoc3o da ética no servico publico.

Paragrafo uUnico. S3o funcgbes basicas da CGM as
atividades de:

| - Controle interno, auditoria interna governamental e
de correigdo;

Il - Ouvidoria, condi¢do a transparéncia publica e ao
controle social;

Il - Apoio ao controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

Art. 42, Sujeitam-se a CGM, além de todos os érgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
os fundos, os concessionarios, os permissionarios e quaisquer
pessoas naturais ou juridicas, entre essas as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) e de Interesse Publico (OSCIP) e as
entidades com ou sem fins lucrativos, que recebam verba
publica municipal.

Art. 52, S3o atribuicdes da CGM, dentre outras:

| - Apoiar as unidades executoras, vinculadas as
secretarias e aos demais 6rgdos e entidades municipais, na
normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange
a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle;

Il - Verificar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos, termos, parcerias, ajustes e outros instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em
que o Municipio seja parte;

Il - Fiscalizar as entidades e Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) em geral, dotadas de personalidade juridica de direito
privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento
municipal ou que tenham contratado financiamentos ou
operagdes de crédito com garantia do Municipio;

IV - Assegurar o fiel cumprimento das normas, leis,
instru¢des normativas e procedimentos por meio das a¢des de
auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos érgaos
e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
que tornem eficaz o controle interno;

V - Coordenar e executar o controle interno, visando
exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

VI-Regulamentar a atividade de correicdo, de auditoria
publica, de controle interno, e de outras matérias afetas a
prevencdo e ao combate a corrupgdo, impunidades e a
transparéncia da gestdao, no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

VIl - Coordenar e executar atividades de auditoria
interna e de controle nos drgdos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adogdo de
providéncias, ou a corregao de falhas;

VIII - Realizar visitas de inspegGes in loco e correigdes
nos érgaos do Municipio e nas entidades do terceiro setor que
recebam recursos publicos municipais;

IX - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
dos drgdos e entidades municipais;

X - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso,
comunicar a Procuradoria-Geral do Municipio para as
providéncias cabiveis;

Xl - Estabelecer procedimentos internos tendentes a
evitar gastos publicos na apuragdo de denuncias vazias;

XIl - Assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com
os Orgdos responsaveis pelo controle externo e social;

Xl - Incrementar a transparéncia publica e a
participacdo da sociedade civil para a prevengdo e o
enfrentamento da corrupgao e da impunidade;

XIV - Criar condigOes para o exercicio do controle social
sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orcamentos do Municipio;
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XV - Promover o controle social e a transparéncia da
gestdo publica, inclusive por meio da rede mundial de
computadores;

XVI - Acompanhar e fiscalizar as a¢Ges e as medidas de
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, na forma da
legislagdo vigente;

XVII - Verificar a adequagdo aos principios e regras
estabelecidas pelas Leis Federais, referentes aos procedimentos
licitatérios e respectivos contratos firmados pelos 6rgdos e
entidades municipais;

XVIIl - Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos
procedimentos de controle interno adotados pelas unidades
setoriais do sistema, por meio do processo de auditoria a ser
realizado nas unidades da estrutura organizacional da
Administragdo Publica, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

XIX - Encaminhar aos 6rgdos apuratdrios competentes
os descumprimentos injustificados das recomendagdes,
instrugdes normativas ou outros atos da CGM;

XX - Organizar e definir o planejamento e os
procedimentos para a realizagao de auditorias internas;

XXI - Ter acesso direto a todos os sistemas e bancos de
dados do Executivo;

XXIl - Apoiar os servicos de fiscalizacdo externa,

fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna
produzidos;
XXIIl - Definir o processamento e acompanhar a

realizagdo de Tomada de Contas Especial;

XXIV - Cobrar pela organizagdo e manutencdo
atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores,
bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de
patriménio, controle de abastecimento e de manutencdo de
veiculos;

XXV - Fiscalizar as contas publicas, bem como avaliar os
atos de Administragdo e gestdao dos administradores municipais;

XXVI - Contribuir com demais dérgaos no
estabelecimento de medidas necessarias ao equilibrio
orcamentario e financeiro do Municipio;

XXVII - Propor medidas legislativas ou administrativas e
sugerir aclGes necessdrias para evitar a ocorréncia de
irregularidades ou sua repeticdo;

XXVIIl - Propor ao Chefe do Executivo, quando
necessario, atualizagdo e adequagdo das normas de controle
interno e social para os atos da Administracao;

XXIX - Verificar a obediéncia dos servidores publicos
municipais aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXX - Orientar os gestores da Administracdo Publica no
desempenho de suas fungbes e responsabilidades;

XXXI - Orientar e exercer o controle sobre as condutas
dos agentes publicos, de modo a evitar a realizagdo das praticas
vedadas em periodo eleitoral;

XXXIl - Promover, sempre que possivel, a integracdo
dos bancos de dados do Municipio, gerando eficiéncia no
controle de recursos do Municipio e possibilitando o efetivo
Controle.

Art. 62. N3o serdao objeto de apreciagdo da CGM as questdes
pendentes de decisdo judicial.

Art.72. A CGM sera assessorada pela Procuradoria Geral do
Municipio no controle interno da legalidade dos atos da

Administracdo, resguardada sua autonomia relativa as
atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder
Executivo; e das demais entidades, Orgdos, setores e
departamentos da Administracdo Direta e Indireta que forem
necessarios.

Art. 82. Os 6rgdos e entidades municipais deverdo atender, em
carater prioritario, as demandas da CGM, ficando esta
autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal e
infraestrutura de outros 6rgdos municipais para a consecugdo
das suas atribuicdes.

Art.92. Os servidores do Poder Publico Municipal deverdo
prestar apoio e informagdes a CGM em cardter de prioridade e
em regime de urgéncia.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICiPIO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.102. A CGM goza de autonomia administrativa, com
dotacBes orgamentdrias proprias, e tem a seguinte estrutura
basica:

| - Gabinete do Controlador Geral;
Il — Geréncia de Controle Interno.

Art. 112, Integram a estrutura da CGM:

| - Equipe da Unidade de Controle Interno, composta
por servidores publicos municipais efetivos e comissionados,
integrantes do quadro da Administragdo Direta, em quantidade
que responda a dinamica da demanda da atividade;

Il - Auxiliares de Controle Interno, servidores efetivos,
com fungdes ampliadas em cada secretaria, 6rgdo, unidade
orcamentaria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar
a Unidade do Controle Interno;

SECAO |
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 122, O titular da CGM, denominado de Controlador Geral,
de reputagdo ilibada, devendo ser bacharel em direito,
economista, contador, ou administrador ou com formacdo
superior em gestdo de politicas publicas, serda nomeado em
cargo comissdo pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe
a dire¢do superior da CGM.

Art. 132. Compete ao Controlador Geral sem prejuizo de outras
atribuicdes previstas em Lei ou regulamento:

| - Promover a administracdo geral da CGM em estreita
observancia as disposi¢Ges normativas da Administra¢do Publica
Municipal;

Il - Exercer a representac¢do politica e institucional da
CGM, promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organiza¢0es de diferentes niveis governamentais e ndo
governamentais;

lIl - Acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou
visitas de organismos de controle externo junto aos érgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal;
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IV - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo, colaborando com os demais gestores publicos em
assunto de competéncia da CGM;

V - Chefiar todos os drgdaos que compdem a estrutura
administrativa da CGM;

VI - Programar, orientar, superintender, coordenar e
fiscalizar as atividades dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

VIl - Administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados para a CGM;

VIIl - Providenciar os instrumentos e recursos
necessarios ao normal e regular funcionamento da CGM;

IX - Dar diretrizes e estabelecer metas para atuagdo
prioritaria da equipe técnica da CGM, com base em andlise de
inteligéncia e informagdes e avaliar seu desempenho e
resultados;

X - Expedir circulares, portarias, instru¢des normativas,
comunicados, orientagdes e demais disposigdes normativas
para o disciplinamento da CGM;

Xl - Expedir instru¢Bes normativas, de observancia
obrigatéria na Administragdo Municipal, com a finalidade de
orientar e estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle
interno;

XIl - Requisitar, diretamente, de qualquer drgdo da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, informacgdes,
certidOes, documentos ou processos;

XIII - Representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico quando verificar a ocorréncia, em tese, de
ilicito de natureza administrativa ou penal;

XIV - Recomendar a anula¢do ou corre¢do de atos
contrarios a lei ou as regras da boa administragao;

XV - Recomendar a abertura de processo administrativo
de sindicancia ou disciplinar quando, no exercicio de suas
atribuicGes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito
administrativo por parte de servidor publico ou de empregado
de sociedade de economia mista municipal, observado o
disposto nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI — Determinar a instauragao de Tomada de Contas
Especial pela autoridade competente quando ocorrer omissao
do dever de prestar contas, ndo comprovagao da aplicagdo dos
recursos repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou
desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, ou ainda, da
pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de
que resulte danos ao erario;

XVIl - Submeter ao Chefe do Poder Executivo, aos
Secretdrios Municipais, aos dirigentes de autarquias, aos
dirigentes de fundagBes municipais e aos dirigentes de
sociedade de economia mista, a partir do trabalho dos érgaos
que comp&em a estrutura da CGM medidas de otimizagdo de
gastos publicos; de aperfeicoamento da transparéncia dos atos
da administragdo; de melhor adequacdo dos negdcios juridicos
firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da
impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servigos publicos;
de oferecimento de cursos e educagdo continuada para os
servidores publicos, notadamente aqueles lotados em érgaos
que porventura apresentarem desempenho abaixo de metas
estabelecidas pela administragao;

XVIII - Analisar, supervisionar e orientar os servidores
da CGM quanto a elaboracdo de atos administrativos, em
especial pareceres técnicos;

XIX - Receber e analisar a presta¢do de contas e, sendo
0 caso, emitir parecer técnico de aprovagdo, aprovagao com

ressalva ou reprovagao;

XX - Manter, sempre que necessario, a Administragao
Municipal informada das atividades da CGM;

XXI - Atuar em parceria com os Secretdrios Municipais
e dirigentes de cargos equivalentes a fim de promover a
qualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade
administrativa;

XXII - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
CGM, sobre os casos omissos;

XXIII - Exercer outras atividades legais e administrativas
inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

Art. 142, As requisi¢Oes expedidas pelo Controlador Geral sdo
irrecusaveis, devendo os 6rgdos ou entes destinatarios atendé-
las no prazo indicado.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado das
requisicdes do Controlador Geral acarretard responsabilizagdo
do agente omisso, com instauragdo do correspondente processo
administrativo disciplinar, devendo ser observados, para a
definicdo da penalidade, o impacto social da negativa e a
imprescindibilidade das informacgGes negligenciadas.

TiTULO 1Nl
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CAPITULO | DA
FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 152, As atividades de coordenagdo, orientagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Carnaubais/RN serdo exercidas pela CGM.

Art. 162. O Sistema de Controle Interno do Municipio de
Carnaubais/RN (SCI) é o conjunto de agBes de todos os
servidores publicos para que se cumpram, na Administracdo
Publica Municipal, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e também da efetividade,
legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico
da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional
dos 6rgdos e entidades municipais.

Art. 172. Na definicdo dos procedimentos de controle deverdo
ser priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades, irregularidades
ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos
apds a agao.

Art. 182. Considera-se para efeito desta Lei Complementar:

| - Sistema de Controle Interno (SCl): conjunto de
métodos, processos e pessoas, orientadas para evitar erros,
fraudes e desperdicios;

Il - Controle Interno: processo desenvolvido para
identificar eventos que possam afetar o desempenho da
Administragdo Publica, a fim de monitorar riscos e assegurar que
estejam compativeis com a propensdo ao risco estabelecida, de
forma a prover, com seguranca razoavel, o alcance dos
objetivos, em especial nas seguintes categorias:
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a) estratégia: categoria relacionada com os objetivos
estratégicos, estabelecidos em seu planejamento;

b) eficiéncia e efetividade operacional: categoria
relacionada com os objetivos e as metas de desempenho, bem
como da seguranca e qualidade dos ativos;

c) confianga nos registros contabeis: categoria
relacionada as informacgdes e demonstragdes contdbeis, na qual
todas as transagOes devem ser registradas, todos os registros
devem refletir transagGes reais, consignadas pelos valores e
enquadramentos corretos; e

d)  conformidade: categoria relacionada a
conformidade com leis e normativos aplicdveis ao érgao ou
entidade e a sua area de atuacdo;

Il - érgao central estratégico do Sistema de Controle
Interno: unidade administrativa integrante da estrutura
Administragdo Publica Municipal, incumbida da coordenacdo,
do planejamento, da normatizagdo e do controle das atividades
do Sistema de Controle Interno, bem como do apoio as
atividades de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas
e o Ministério Publico;

IV - érgdo setorial de Controle Interno: unidades da
estrutura organizacional administrativa integrante da estrutura
do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, com
atividades, fungBes e competéncias segregadas das demais
unidades administrativas, inclusive em relagdo as unidades de
execucdo orgcamentaria e financeira, incumbida, dentre outras
funcdes, da verificagdo da regularidade dos atos de gestdo e da
consisténcia e qualidade dos controles internos, bem como do
apoio as atividades de controle externo exercido pelo Tribunal
de Contas e o Ministério Publico.

Art. 192, Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela
CGM, o Controlador Geral cientificara a autoridade responsavel
para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar
a oportunidade de esclarecimentos prévios sobre os fatos
levantados.

§19. N3o havendo a regularizagdo da irregularidade ou
ilegalidade constatada, ou ndo sendo suficientes os
esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Executivo
ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado ou
Ministério Publico.

§29. Na comunicag¢do ao Chefe do Poder Executivo, o
Controlador Geral indicard as providéncias que poderdo ser
adotadas para:

| - Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - Ressarcir o eventual dano causado ao erario;
Il - Evitar ocorréncias semelhantes.

TITULO IV
DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES DOS
INTEGRANTES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS

Art. 202. No exercicio de suas atribuicGes, as determinacgdes
exaradas pela CGM tém natureza cogente, caracterizando o seu
injustificado descumprimento infragdao administrativa.

Art. 212, O Controlador Geral ou outro servidor por ele
designado, tera, no exercicio de suas atribuicdes legais, as
seguintes garantias:

| - Independéncia funcional para o desempenho das
atividades;

Il - livre acesso a locais, pessoas, documentos,
informagGes e banco de dados, sempre que necessario a
obtencdo de elementos indispensdveis ao exercicio das suas
atribuicGes, independentemente de prévio conhecimento do
responsavel pela unidade organizacional objeto do
procedimento;

Il - autonomia para o planejamento, organizagao,
execugcdo e apresentagdo dos trabalhos de controle,
informacgGes e recomendagbes apresentadas a Administracdo
Publica e aos d6rgdos de controle e fiscalizagdo externos;

IV - Competéncia pra requisitar aos responsaveis pelas
unidades organizacionais:

a) Documentos e informagdes necessarias, inclusive
fixando prazo para atendimento;

b) espaco fisico e demais condig¢des indispensaveis ao
exercicio da funcgao.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento das
disposicdes contidas neste artigo, por parte da unidade
organizacional municipal, o Controlador Geral comunicara o fato
ao Chefe do Poder Executivo e determinara a abertura de
processo administrativo de sindicancia ou disciplinar, se for o
caso.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 222, Sem prejuizo dos deveres previstos em Lei, o servidor
lotado na CGM devera:

| - Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas atribuicGes, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboracdo de relatérios e pareceres
destinados a chefia superior, sob pena de responsabilidade.

Il - Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito
de seus superiores ou de quem suas vezes fizer, salvo quando
manifestamente ilegais;

lIl - Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os
extraordindrios que lhe forem expressamente determinados,
nos termos da Lei;

IV - Manter o asseio e ordem o local de trabalho, os
moveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugerindo sua manutengdo, quando
necessario;

V - Permanecer no local de trabalho nas horas de
expediente, ausentando-se somente com justa causa ou
mediante autorizacdo da chefia imediata;

Art. 232, A divulgagdo de informacgdes relacionadas as atividades
da CGM que ndo tenham natureza sigilosa devera ser precedida
de autorizagdo do Controlador Geral.

Paragrafo Unico. A previsdo constante no caput deste
artigo aplica- se aos servidores que mesmo ndo estando lotados
na CGM exercam fungdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno ou de Ouvidoria.
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Art. 242, Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislacdo
pertinente, os servidores lotados na CGM deverao informar ao
Controlador Geral sobre indicios de ilicitos administrativos e
penais verificados quando do exercicio de suas atribui¢des.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 252, Os cargos da CGM, nas quantidades, denominacgGes e

vencimentos, estdo previstos no Anexo | desta Lei
Complementar.
Art. 262. O Poder Executivo regulamentard esta Lei

Complementar, no que couber, por Decreto Municipal.

Art. 272. Ficam revogadas as Leis Complementares n2 266/2013.
Art. 282. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Carnaubais, Estado do Rio

Grande do Norte, em 24 de margo de 2025.

GLEIDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Carnaubais/RN

LEI N2 558, de 24 de margo de 2025.

EMENTA: Dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura do Municipio de Carnaubais, e dd outras
providéncias.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Carnaubais/RN,
no uso legal de suas atribuicdes, com fundamento na
Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica deste
Municipio.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou e Ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei regula no Municipio de Carnaubais/RN, em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no
principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas
de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdao compartilhada
com os demais entes federados e a sociedade civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 A politica municipal de cultura estabelece o papel do
Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e a¢Ges formuladas e executadas pela
Prefeitura Municipal de Carnaubais, com a participacdo da

sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal prover as condigGes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio
de Carnaubais/RN.

Art. 42 A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma
area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a
promocao da paz no Municipio Carnaubais/RN.

Art. 52 E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preserva¢gdo e promover a
valorizagdo do patrimoénio cultural material e imaterial do
Municipio de Carnaubais e estabelecer condi¢cbes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade
cultural.

Art. 62 Compete ao Poder Publico do Municipio de Carnaubais,
planejar e implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da
cultura como direito de todos os cidaddos e cidadas, com plena
liberdade de expressdo e criagdo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

Il - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito de
qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do
desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo
cultural;

VI - democratizar o0s processos
assegurando a participagdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura,
no ambito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos
interculturais;

XIl - contribuir para a promogao da cultura da paz.

decisorios,

Art. 72 A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da
cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve,
sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposicGes e
desperdicios.

Art. 82 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo
uma relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em
especial com as politicas de educac¢do, comunicagao social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e
seguranga publica.
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Art. 92 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagdo e execugdo, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que
vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades
individuais de saude, educagdo, cultura, produgdo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos
como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - livre criagdo e expressao;

a) livre acesso;
b) livre difusdo;
c) livre participagdo nas decisdes de politica cultural.

Il - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio cultural
internacional.

nacional e

CAPITULO I
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgdo
tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e econ6mica - como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens
de natureza material e imaterial que constituem o patrimonio
cultural do Municipio de Carnaubais, abrangendo todos os
modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores
da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir e assegurar as
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida,
crencgas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo
toda a produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e
da inddstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e
internacional, considerando as diferentes concepg¢bes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de constru¢do da paz, moldada em padrdes de
coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, os grupos sociais, os povos e nagdes.

SECAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos
e devem se constituir numa plataforma de sustentacdo das
politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidadados e cidadas,
promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo
a criagdo artistica, da democratizagdo das condigdes de
produgdo, da oferta de formagdo, da expansdo dos meios de
difusdo, da ampliacdo das possibilidades de fruicdo e da livre
circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogdo e prote¢do do patrimonio cultural do
municipio, de promocdo e prote¢do das culturas brasileiras e,
ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizagdo das culturas brasileiras, conforme os arts. 215 e 216
da Constituigdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da
plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem
ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisGes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e
articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, da realizagdo das conferéncias e da
instalagcdo de colegiados, comissoes e féruns.

SECAO III
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para
o desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e
expressdo da criatividade local e fonte de oportunidades de
geracdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos
de formacgdo, producdo e difusdo das distintas linguagens
artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia
da cultura como:

| - sistema de produgdo, materializado em cadeias
produtivas, num processo que envolva as fases de pesquisa,
formacgao, produgao, difusdo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea,
em que se configura como um dos segmentos mais dindmicos e
importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e

lll - conjunto de valores e praticas que tém como
referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos,
possibilitando compatibilizar modernizacdo e desenvolvimento
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humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de ideias,
valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada
cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura
no Municipio de Carnaubais deve ser estimular a criagdo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geragdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o
direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTuLo 1t
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCiPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogdo de
politicas publicas, bem como de informacdo e formacdo na area
cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional,
a democratizacdo dos processos decisérios e a obtencdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagao
dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se
na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestao compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e
instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC
que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos
demais entes federados e da sociedade civil, nas suas relagGes,
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servigos
culturais;

Il - fomento a producdo, difusdo e circulagdo de
conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integragdo e interagdo na execucdo das politicas,
programas, projetos e agGes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes
culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes
da sociedade civil;

X -
informacdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com
participacdo e controle social;

Xl - descentralizagdo articulada e pactuada da gestao,
dos recursos e das acdes;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

transparéncia e compartilhamento das

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como
objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
democrdticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da federagdo, promovendo o
desenvolvimento — humano, social e econémico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigcos
culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S3o objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democratico de
participacdo na gestdo das politicas e dos recursos publicos na
area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da drea da cultura entre os diversos segmentos
artisticos e culturais, distritos, regiées e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que
promovam a interagdo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

IV - promover o intercdimbio com os demais entes
federados e instituicGes municipais para a formagdo,
capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

V- criar instrumentos de gestdo para
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e
privado nas areas de gestdao e de promogao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
SECAO|
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - coordenacdo:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e
Turismo — SEMCJUT.

Il - instancias de articulagdo, pactuagao e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

Il - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;
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b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC;

c) Sistema Municipal de InformagGes e Indicadores
Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formag3o na Area da Cultura
— PROMFAC.

IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Museus e Patrimonio Cultural
- SMMPC;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura — SMBLLL;

d) outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura—SMC
estara articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educagdo, da comunicagdo,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econdmico e social, da industria e comércio,
das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranga,
conforme regulamentacao.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA -
SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo
— SEMCIUT, é dérgdo superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no 6érgdo gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude e Turismo — SEMCIUT., instituicdes vinculadas
indicadas, instituto ou fundagdo, que venham a ser constituidas.

Art. 36. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude e Turismo — SEMCJUT.

| - formular e implementar, com a participagdo da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC, executando
as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma 4rea estratégica
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifesta¢des artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimoénio cultural do
Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados

visando a cooperagdo em agGes na area da cultura;

VIIl - promover o intercambio cultural
regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura — SMFC e promover agdes de
fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito
do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os
eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacgdo e
qualificagao profissional nas areas de criagdo, producdo e gestao
cultural;

XIl - estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;

XIll - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas
especificos junto a odrgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho
Municipal de Politica de Cultural = CMPC e dos Féruns de Cultura
do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura—CMC,
colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes.

em nivel

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo
— SEMCJUT, como 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de
Cultura — SMC, compete:

| - exercer a coordenacgao geral do Sistema Municipal de
Cultura — SMC;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura —
SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo
voluntaria;

Il - instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e
de gestdo, aprovadas no plendrio do Conselho Municipal de
Politica de Cultural — CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as
pactuagOes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite — CIT
e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC
e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo
Conselho Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolucdes e outros
pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema
Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
pardmetros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizacdo dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura —
SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura — SNC, para a compatibilizacdo e interagdao de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementacdo das
politicas e a¢Oes transversais da cultura nos programas, planos
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e acOes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais
entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodolégicos e na classificagdo dos programas e acgdes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura
— SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de Programas de Formag&o na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do
Municipio; e

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC.

SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUAGAO E
DELIBERACAO

Art. 38. Os drgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei
constituem as instancias municipais de articulagdo, pactuagdo e
deliberagdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente
Secdo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, 6rgdo colegiado deliberativo, consultivo e normativo,
integrante da estrutura bdsica da Secreta - ria de Cultura, com
composi¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espaco de participacdo social
institucionalizada, de cardter permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC
tem como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura
- PMC.

§ 22, Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém
mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 32, A representacao da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC deve contemplar na sua
composicdo os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensdes simbdlicas, cidadd e econdmica da
cultura, bem como o critério territorial.

§ 42, A representagdo do Poder Publico no Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC deve contemplar a
representacdo do Municipio de Carnaubais, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo -
SEMCIUT, e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgdos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera
constituido por membros titulares e igual nimero de suplentes,
com a seguinte composicado:

| — cinco membros titulares com seus respectivos
suplentes representando o Poder Publico, por meio dos

seguintes 6rgdos que indicam duas pessoas:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e
Turismo (titular o/a Secretario/a de Cultura);

b) Secretaria Municipal de Educacdo;

c) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal de Esportes;

e) Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social.

Il — cinco membros titulares com seus respectivos
suplentes, representando a sociedade civil, dois representantes
dos seguintes seguimentos:

a) Audiovisual e Arte Digital;

b) Artesanato, Moda e Design;

c) Mdsica e Literatura;

d) Patrimbnio Histdrico, Livro e Leitura;
e) Teatro, Danga e Cultura Popular.

§ 12 Os membros titulares e suplentes representantes
do Poder Publico serdo designados pelo respectivo érgéo e os
representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno. O CMPC serd nomeado por meio de Portaria
do Gabinete Civil.

§ 22 O Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC
deverd eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-
Geral com os respectivos suplentes.

§ 32 Nenhum membro representante da sociedade
civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca vinculada ao Poder Executivo
do Municipio;

§ 42 O Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢é
constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integracdo de Politicas Publicas de
Cultura — CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - ComissGes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural = CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

Il - colaborar na implementagdo das pactuagdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e na
Comissao Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de
cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e
de suas instancias colegiadas;
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V - definir parametros gerais para aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC no que concerne
a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdao Municipal de Incentivo
a Cultura — CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de
uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no
Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos
e acdes e assegurar 0s meios necessarios a sua execugao e a
participagdo social relacionada ao controle e fiscalizagdo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partilha e de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgcamentarias da
area da Cultura;

XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de
Parceria a ser celebrados pelo Municipio com Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, conforme determina a
Lei 9.790/99.

Paragrafo Unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a
outra instancia do CMPC.

XIl - contribuir para a definigdo das diretrizes do
Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMPFAC, especialmente no que tange a formagdo de recursos
humanos para a gestdo das politicas culturais;

XIlI - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagao
Federativa assinado pelo Municipio de Carnaubais para sua
integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagao com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagao com 0s movimentos sociais,
organizagOes ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo
das politicas e dos investimentos publicos na drea cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC a deliberagdo e
acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas
Publicas de Cultura — CIPOC promover a articulagao das politicas
de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o
desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e
acgoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para
a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45, Compete as ComissGes Tematicas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area

cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, a formulacdo e o acompanhamento de politicas
culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territérios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve
se articular com as demais instancias colegiadas do Sistema
Municipal de Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para
assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do
sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instancia de participagdo social, em que ocorre articulagdo
entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes
para a formulagdo de politicas publicas de Cultura, que
compordo o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 12. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e
avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal
de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequacgdes.

§ 29, Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude
e Turismo — SEMCIJUT, convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, que se reunird ordinariamente a
cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a
critério do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC. A
data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
deverd estar de acordo com o calendario de convocagdo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera
precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 49, A representagdo da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC sera, no minimo, de dois tercos dos
de - legados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais
e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdao do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMEFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagdo na Area da
Cultura — PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdo dos recursos humanos.



Jornal Oficial do Municipio N° 2085 Carnaubais/RN, Terca-feira, 01 de Abril

de 2025 Paq 12

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei
propria, tem duracdo decenal e é um instrumento de planeja -
mento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 51. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura—PMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo -
SEMCIUT, e Institui¢des Vinculadas, que, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e ac¢oes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA —
SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento
publico da cultura, no ambito do Municipio de Carnaubais que
devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Carnaubais:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgcamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU
e do ISS, conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados do Fundo
Municipal de Cultura — FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e
Turismo, como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de dura¢do, de acordo com as regras
definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e ag¢des culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboracdo e cofinanciamento
com a Unido e com o Governo do Estado do Rio Grande do
Norte.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com despesas de
manutengdao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. S3o receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

| - dotagBes consignadas na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) do Municipio de Carnaubais e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
Fundo Municipal de Cultura — FMC;

Il - contribuigdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadacdao dos pregos publicos
cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a
administracdo da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e
Turismo; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de
outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de
carater cultural;

V - doagOes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;

VIl - reembolso das operagbes de empréstimo
porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura
— FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor
real;

VIII - retorno dos resultados econdémicos provenientes
dos investimentos porventura realizados em empresas e
projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC;

IX - resultado das aplicagbes em titulos publicos
federais, obedecida a legislagdo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras
entidades;

Xl - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos
culturais financiados com recursos dos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XIl - devolugao de recursos determinados pelo nao
cumprimento ou desaprovac¢do de contas de projetos culturais
custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC;

Xl - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe
vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC serd administrado
pela Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo —
SEMCIUT, na forma estabelecida no regulamento, e apoiard
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para
apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de
selecdo publica;

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas,
mediante a concessdo de empréstimos.

§ 12 Nos casos previstos no inciso Il do caput, a
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo —
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SEMCIJUT, definird com os agentes financeiros credenciados a
taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as
garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 22 Os riscos das operagdes previstas no paragrafo
anterior serdo assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal
de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 32 A taxa de administragdo a que se refere o § 12 ndo
poderd ser superior a trés por cento dos recursos
disponibilizados para o financiamento.

§ 42 Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo
fixadas taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o
valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliacdo e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢do ou a
locacdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento
de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de
suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da
CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 12 Podera ser dispensada contrapartida do
proponente no ambito de programas setoriais definidos pela
Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 22 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispGe de recursos financeiros
ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura — FMC, ou que estd assegurada a obtencdo de
financiamento por outra fonte.

§ 32 Os projetos culturais previstos no caput poderdo
conter despesas administrativas de até dez por cento de seu
custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a com - posi¢do financeira de recursos
do Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e
acGes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12 O aporte dos recursos das pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo
gozara de incentivo fiscal.

§ 22 A concessdo de recursos financeiros, materiais ou
de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selecdo dos projetos apresentados, ao Fundo
Municipal de Cultura — FMC fica criada a Comissdao Municipal de
Incentivo a Cultura — CMIC, de composi¢do paritdria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura— CMICsera
constituida por membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 12 Os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

§ 22 Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos
conforme regulamento.

Art. 62. Na selegdo dos projetos a Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o
Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural = CMPC.

Art. 63. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
deve adotar critérios objetivos na sele¢do das propostas:

| - avaliagdo das trés dimensGes culturais do projeto —
simbdlica, econémica e social;

Il - adequagdo orgamentaria;

Il - viabilidade de execucdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES
CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
desenvolver o Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.

§ 12. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores
Culturais — SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a
bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicdes e gestao cultural,
entre outros, e estard disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de InformagGes e Indicadores
Culturais.

§ 22 O processo de estruturagdao do Sistema Municipal
de InformagOes e Indicadores Culturais — SMIIC tera como
referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores
Culturais — SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer parametros a mensuracdo da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagdao, monitoramento, gestao e
avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementa¢do do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua
revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informacgdes relevantes para a caracterizagdo da demanda e
oferta de bens culturais, para a construcdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de
mecanismos de induc¢do e regulagdo da atividade econ6mica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
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acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC farda levantamentos para realizagdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores
Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com
instituicdes especializa - das na drea de economia da cultura, de
pesquisas socioecondmicas e demograficas e com outros
institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informagBes relacionadas ao setor cultural e
elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a
gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar
estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA
CULTURA - PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de
Formacdo na Area da Cultura — PROMFAC, em articulacdo com
os demais entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao e instituicdes educacionais, tendo como
objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo
e implementacdo das politicas publicas de cultura, no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formag3o na Area da Cultura
— PROMFAC deve promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo
em politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na
gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a
populagao;

Il - a formacgdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area
cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas
do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do
Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Sistema de Municipal de Museus e Patrimonio
Cultural - SMMPC

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura — SMBLLL;

Il - outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC e do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC consolidadas no
Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura,
— SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais
niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura — SMC sdo estabelecidas por meio das
coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem
ter participacdo da sociedade civil e considerar o critério
territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais,
seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as
coordenagbes e as instancias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com
a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas defini¢cdes de
estratégias de sua implementagdo.

TiTULO I
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O orcamento do Municipio se
constitui, também, fonte de recursos do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e a¢des previstas nos
Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais
escolhidos pelo Municipio por meio de selegdo publica.

§ 29 A gestdo municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser
submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal
de Cultura—FMC deverdo considerar a participacdo dos diversos
segmentos culturais e territdrios na distribuicdo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada
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segmento/territério.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Cultura e institui¢Ges vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 19. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura — FMC serdo administrados pela Secretaria Municipal de
Cultura.

§ 22. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a
conformidade a programacdo aprovada da aplicagdo dos
recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio deverd tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 12. O Municipio devera zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo
de indicadores sociais, econémicos, demograficos e outros
especificos da drea cultural, considerando as diversidades
regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema
Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos proéprios
destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no
Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO IlI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragdo do nivel
local ao nacional, ouvidos seus O&rgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com
a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a
base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento serd previsto no Plano Plurianual —
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei
Orgamentdria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaborac¢do do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio de Carnaubais devera se integrar ao

Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura do
termo de adesdo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, constitui crime
de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no
artigo 315 do Cdédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros
do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas
das previstas nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Gabinete do Prefeito Municipal de Carnaubais, Estado do Rio

Grande do Norte, em 24 de margo de 2025.

GLEIDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS

LEI N2 559, de 24 de margo de 2025.

EMENTA: Dispée sobre o Conselho Municipal de
Meio Ambiente e dd outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Carnaubais/RN,
no uso legal de suas atribuicdes, com fundamento na
Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica deste
Municipio. FAZ SABER A CAMARA MUNICIPAL aprovou e Ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art. 12 Fica criado no ambito do 6rgdo ambiental municipal, o
Conselho Municipal de Meio Ambiente no municipio de
Carnaubais.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Meio
Ambiente é um 6rgdo colegiado, consultivo de assessoramento
ao Poder Executivo Municipal e deliberativo no ambito de sua
competéncia, sobre as questdes Ambientais urbanistico e de
saneamento basico propostas nesta e demais leis correlatas do
Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 22 Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e urbanistico
compete:

| — Propor diretrizes para a politica municipal do meio
ambiente, urbanistico e do saneamento basico;

Il — propor normas técnicas e legais, procedimentos e
acOes, visando a defesa, conservacgdo, recuperagao e melhoria
da qualidade ambiental, urbana e saneamento bdasico do
municipio, observada a legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;

Il — exercer a acdo fiscalizadora de observancia as
normas contidas na Lei Organica Municipal e na legislagdo a que
se refere o item anterior;

IV — obter e repassar informag&es e subsidios técnicos
relativos ao desenvolvimento ambiental aos érgdos publicos,
entidades publicas e privadas e a comunidade em geral;



Jornal Oficial do Municipio N° 2085 Carnaubais/RN, Terca-feira, 01 de Abril

de 2025 Pag 16

V — promover ampla conscientizagdo para o
desenvolvimento sustentavel através da educagdo sécio- urbana
e ambiental formal e informal, com énfase nos problemas do
municipio;

VI —subsidiar o Ministério Publico no exercicio de suas
competéncias para a prote¢do do meio ambiente previstas na
Constituicao Federal de 1988;

VIl —solicitar aos drgdos competentes o suporte técnico
complementar as agOes executivas do municipio na area
ambiental.

VIII — propor a celebragdo de convénios, contratos e
acordos com entidades publicas e privadas de pesquisas e de
atividades ligadas ao desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente;

IX — opinar previamente, sobre planos e programas
anuais e plurianuais de trabalho do érgdo executivo municipal
de meio ambiente, no que diz respeito a sua competéncia
exclusiva;

X — apresentar anualmente proposta orgamentaria ao
Executivo Municipal, inerente ao seu funcionamento;

Xl — identificar e informar a comunidade e aos drgaos
publicos competentes, federal, estadual e municipal, sobre a
existéncia de areas degradadas, ndo conformidades em areas
urbanas ou ameacadas de degradacdo;

Xll — opinar sobre a realizacdo de estudo alternativa as
possiveis consequéncias ambientais de projetos publicos ou
privados, requisitando das entidades envolvidas as informagdes
necessarias ao exame da matéria, visando a compatibiliza¢do do
desenvolvimento econdmico com a protecdo ambiental e a
qualidade de vida;

Xl — acompanhar o controle permanente das
atividades degradadoras e poluidoras, de modo a compatibiliza-
las com as normas e padrdes ambientais vigentes, denunciando
qualquer alteragdo que promova impacto ambiental ou
desequilibrio ecoldgico;

XIV — receber denlncias feitas pela populagdo,
diligenciando no sentido de sua apuragdo junto aos 6rgaos
federais, estaduais e municipais responsaveis e sugerindo ao
poder executivo as providéncias cabiveis;

XV — acionar os 6rgdos competentes para localizar,
reconhecer, mapear e cadastrar os recursos naturais existentes
no municipio, para o controle das a¢des capazes de afetar ou
destruir o meio ambiente;

XVI — opinar nos estudos sobre o uso, ocupagdo e
parcelamento do solo urbano, posturas municipais, visando a
adequacdo das exigéncias do meio ambiente e saneamento
basico, ao desenvolvimento do municipio;

XVII — examinar e deliberar juntamente com o érgao
ambiental competente sobre a emissado de alvaras de localizagao
e funcionamento no ambito municipal das atividades
potencialmente poluidoras, bem como sobre as solicitagdes de
certiddes para licenciamento;

XVIII — realizar e coordenar as Audiéncias Publicas,
quando for o caso, visando a participacdo da comunidade nos
processos de instalagio de atividades potencialmente
poluidoras e degradadoras;

XIX — propor ao Executivo Municipal a instituicdo de
unidades de conservagdo visando a protecgdo de sitios de beleza
excepcional, mananciais, patrimbnio histérico, artistico,
arqueoldgico, paleontoldgico, espeleolégico e  areas
representativas de ecossistemas destinados a realizacdo de
pesquisas bdasicas e aplicadas de ecologia;

XX — responder as consultas sobre matéria de sua
competéncia;

XXI — decidir, juntamente com o dérgdo executivo de
meio ambiente e do saneamento basico, sobre a aplicacdo dos
recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente o
fundo municipal.

XXl — acompanhar as reunides das Camaras do
Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM em assuntos
de interesse do Municipio.

Art. 3° O suporte financeiro, técnico e administrativo
indispensavel a instalagdo e ao funcionamento do Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico sera
prestado diretamente pela Prefeitura, através do odrgdo
executivo municipal de meio ambiente.
CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho de Meio Ambiente, serd composto, de forma
paritaria, por representantes do poder publico e da sociedade
civil organizada, a saber:

| - um representante do orgdo executivo

Il - um representante do Poder Legislativo Municipal
designado pelos vereadores;

Il - um representante de cada 6rgdo do executivo
municipal abaixo mencionado:

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
d) Secretarias de Recursos Hidricos;

e) Secretaria de Agricultura;

f) Secretaria de Finangas e Tributagdo;

g) Secretaria de Meio Ambiente;

IV —representantes de 6rgdos da administragdo publica
estadual e federal que tenha em suas atribuicGes e interesses
com a protecdo ambiental e saneamento bdsico e que possuam
representa¢dao no Municipio.

V - representantes da sociedade civil organizada

a) Entidades Educacionais e Religiosas.
b) OrganizacGes ndo governamentais.
c) Representante da sociedade civil.

Art. 5° Cada membro do Conselho tera um suplente que o
substituira em caso de impedimento, ou qualquer auséncia.

Art. 6° A fungdo dos membros do Conselho Municipal de Meio
Ambiente é considerada servico de relevante valor educacdo
ambiental.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° As sessGes do Conselho Municipal de Meio Ambiente
serdo publicas e os atos deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Meio
Ambiente é de dois anos, permitida uma reconducdo, a excegdo
dos representantes do Executivo Municipal.
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Art. 9° Os 6rgdos ou entidades mencionadas no art. 42 poderao
substituir o membro efetivo indicado ou seu suplente, mediante
comunicagdo por escrito dirigida ao Presidente do Conselho
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 102 O nd3o comparecimento a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas durante 12 (doze)
meses, implica na exclusdo do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e a composigdo dos seus membros ocorrerdo no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
publicagdo desta lei.

Art. 112 O Conselho Municipal de Meio Ambiente poderd
instituir se necessdrio, camaras técnicas em diversas areas de
interesse e ainda recorrer a técnicos e entidades de notdria
especializagdo em assuntos de interesse ambiental.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 122 No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a sua
instalacdo, o Conselho Municipal de Meio Ambiente elaborara o
seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 132 A instalagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente
e a composi¢do dos seus membros ocorrera no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de publicagdo
desta lei.

Art. 142 As despesas com a execucdo das atividades do Conselho
Municipal de Meio Ambiente ocorrerdo pelas verbas prdprias
consignadas no orgamento em vigor, conforme Art. 2, Inciso X.

Art. 152 A Presente lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrdrio

Gabinete do Prefeito Municipal de Carnaubais, Estado do Rio

Grande do Norte, em 24 de margo de 2025.

GLEIDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS

Municipio.

Art. 22 - Fica a Secretaria Municipal de Finangas, incumbida de
proceder ao pagamento da importdncia de RS 400,00
(quatrocentos reais) para atender as despesas mencionadas no
caput do artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo Unico: Para efeito de controle e comprovacdo da
execucdo da despesa, apds o retorno da viagem, devera o
beneficidrio da concessdo, apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes na concessao original,
mediante exibi¢do do relatdrio de viagem e de documentagdo
habil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme disp&e art. 11 do Decreto Municipal n2 07/2023.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Carnaubais, 01 de Abril de 2025.

GLEIDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N2 26, DE 01 DE ABRIL DE
2025.

O (A) PREFEITO (A) CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CARNAUBAIS/RN, no uso de suas atribuicbes legais e na forma
do que lhe faculta o Decreto N°07/2023.

RESOLVE

Art. 12 - Conceder 01 (uma) DIARIA (S) sem pernoite para Sr. (a)
Gleidson Benevides de Oliveira, matricula N°13566-3 ocupante
do cargo/fungdo prefeito do Municipio, para custear despesas
destinadas a cobertura de gastos com alimentagao, conforme
dispbe o paragrafo Unico do art. 16 da Res. n® 028/2020-
TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de Natal/RN, no(s)
dia(s) 02 de Abril, conforme consta especificado na Requisi¢ao e
Estimativa de Custos da Concessdo, anexa, para tratar de
assuntos de interesse do

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N2 27, DE 01 DE
ABRIL DE 2025.

0 (A) PREFEITO (A) CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CARNAUBAIS/RN, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma do que lhe faculta o Decreto N°07/2023.

RESOLVE

Art. 12 - Conceder 01 (uma) DIARIA (S) sem pernoite para Sr.
(@) Antonio Gilmario Cavalcante de Oliveira, matricula
N°015544-6 ocupante do cargo/funcdo secretario de
financas do Municipio, para custear despesas destinadas a
cobertura de gastos com alimentacdo, conforme dispde o
paragrafo Unico do art. 16 da Res. n® 028/2020-TCE/RN,
durante seu deslocamento a cidade de Natal/RN, no(s) dia(s)
02 de Abril, conforme consta especificado na Requisicao e
Estimativa de Custos da Concessdo, anexa, para tratar de
assuntos de interesse do Municipio.

Art. 22 - Fica a Secretaria Municipal de Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importincia de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para atender as despesas
mencionadas no caput do artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo Unico: Para efeito de controle e comprovagio da
execucao da despesa, apos o retorno da viagem, devera o
beneficidrio da concessdo, apresentar comprovacdo do
cumprimento dos objetivos constantes na concessao original,
mediante exibi¢do do relatério de viagem e de documentagao
habil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispoe art. 11 do Decreto Municipal n® 07/2023.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Carnaubais, 01 de Abril de 2025.

GLEIDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal




