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ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N2 557 de 24 de margo de 2025.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E
A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CARNAUBAIS/RN, BEM COMO REVOGACAO A LEI
N°266 DE 23 DE JANEIRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Carnaubais/RN,
no uso legal de suas atribuicdes, com fundamento na
Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica deste
Municipio.

Considerando a necessidade de modernizac¢do e fortalecimento
do sistema de controle interno do municipio de Carnaubais/RN,
em consonancia com os principios da eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestdo publica;

Considerando a importdncia de adequar a estrutura da
Controladoria Geral do Municipio as novas demandas e desafios
da administracao publica, visando aprimorar o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos atos administrativos;

Considerando a necessidade de revogar a Lei n? 266/2013, que

se encontra defasada em relacdo as melhores praticas de
controle interno e as exigéncias legais vigentes;

Considerando a importancia de estabelecer um marco legal
claro e abrangente para o sistema municipal de controle interno,
definindo as atribuigdes, responsabilidades e competéncias dos
orgdos e agentes envolvidos;

Considerando a necessidade de promover a integragao e a
coordenagdo das atividades de controle interno, visando a
otimizacdo dos recursos publicos e a prevencio de
irregularidades;

Considerando a importancia de assegurar a independéncia e a
autonomia da Controladoria Geral do Municipio, garantindo a
imparcialidade e a objetividade das atividades de controle
interno;

Considerando a necessidade de promover a capacitagdo e o
aperfeicoamento dos servidores responsaveis pelo controle
interno, visando o aprimoramento das suas habilidades e
conhecimentos;

Considerando a importancia de estabelecer mecanismos de
avaliacdo e monitoramento do sistema de controle interno,
visando a identificagio de oportunidades de melhoria e a
garantia da sua efetividade;

Considerando a necessidade de fortalecer a cultura de controle
interno no ambito da administragdo publica municipal,
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incentivando a participacdo dos servidores e da sociedade na
fiscalizacdo dos atos administrativos.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
sanciona a seguinte Lei:

aprovou e Ele

TITULO |
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. Esta Lei Complementar dispGe sobre a criagdo, a
estrutura organizacional, as competéncias e o funcionamento
da Controladoria Geral do Municipio — CGM, define suas
atribuicGes e as dos orgdos que a compdem, bem como institui
o Sistema de Controle Interno do Municipio de Carnaubais/RN.

Paragrafo unico. Para efeito dessa Lei Complementar,
a expressao Controladoria Geral do Municipio sera representada
pela sigla CGM.

Art.22, Fica criada na estrutura organizacional da Administragdo
Publica Direta e Indireta a Controladoria Geral do Municipio —
CGM, com status de Secretaria, subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art.32. A CGM, instituicdo de natureza permanente, essencial a
Administracdo Publica Municipal, pertencente ao Poder
Executivo, dotada de autonomia funcional, tem por finalidade
prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo, no desempenho de suas atribuicGes quanto aos
assuntos e as providéncias no ambito do Poder Executivo
Municipal, relativos:

| - A defesa do patriménio publico;

Il - A auditoria publica;

Il - Ao controle interno;

IV - As atividades de corregedoria;

V - As atividades de ouvidoria;

VI - A prestacdo de contas;

VIl - A prevencdo e combate a corrupcio, impunidades,
erros, fraudes, malversacdo, desvios, perdas e desperdicios;

VIII - Ao incremento da moralidade e da transparéncia
publica da gestdao da Administragcdo Publica Municipal;

IX - Ao fomento do controle social da gestdo e das boas
praticas de governanga publica;

X - A promoc3o da ética no servico publico.

Paragrafo uUnico. S3o funcbes basicas da CGM as
atividades de:

| - Controle interno, auditoria interna governamental e
de correigdo;

Il - Ouvidoria, condi¢do a transparéncia publica e ao
controle social;

Ill - Apoio ao controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

Art. 42, Sujeitam-se a CGM, além de todos os érgaos da

Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
os fundos, os concessionarios, os permissionarios e quaisquer
pessoas naturais ou juridicas, entre essas as OrganizagGes da
Sociedade Civil (OSC) e de Interesse Publico (OSCIP) e as
entidades com ou sem fins lucrativos, que recebam verba
publica municipal.

Art. 52, S3o atribuicdes da CGM, dentre outras:

| - Apoiar as unidades executoras, vinculadas as
secretarias e aos demais érgdos e entidades municipais, na
normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange
a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle;

Il - Verificar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos, termos, parcerias, ajustes e outros instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em
que o Municipio seja parte;

Il - Fiscalizar as entidades e Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) em geral, dotadas de personalidade juridica de direito
privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento
municipal ou que tenham contratado financiamentos ou
operagdes de crédito com garantia do Municipio;

IV - Assegurar o fiel cumprimento das normas, leis,
instru¢des normativas e procedimentos por meio das a¢des de
auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos érgaos
e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
que tornem eficaz o controle interno;

V - Coordenar e executar o controle interno, visando
exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

VI -Regulamentar a atividade de correicdo, de auditoria
publica, de controle interno, e de outras matérias afetas a
prevencdo e ao combate a corrupgdo, impunidades e a
transparéncia da gestdo, no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

VIl - Coordenar e executar atividades de auditoria
interna e de controle nos drgdos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adog¢do de
providéncias, ou a correcdo de falhas;

VIII - Realizar visitas de inspegGes in loco e correigdes
nos érgaos do Municipio e nas entidades do terceiro setor que
recebam recursos publicos municipais;

IX - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
dos 6rgdos e entidades municipais;

X - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso,
comunicar a Procuradoria-Geral do Municipio para as
providéncias cabiveis;

Xl - Estabelecer procedimentos internos tendentes a
evitar gastos publicos na apuragdo de denuncias vazias;

XIl - Assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com
os Orgdos responsaveis pelo controle externo e social;

Xl - Incrementar a transparéncia publica e a
participacdo da sociedade civil para a prevengdo e o
enfrentamento da corrupgdo e da impunidade;

XIV - Criar condigBes para o exercicio do controle social
sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orcamentos do Municipio;

XV - Promover o controle social e a transparéncia da
gestdo publica, inclusive por meio da rede mundial de
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computadores;

XVI - Acompanhar e fiscalizar as a¢Ges e as medidas de
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, na forma da
legislagdo vigente;

XVII - Verificar a adequagdo aos principios e regras
estabelecidas pelas Leis Federais, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos firmados pelos drgdos e
entidades municipais;

XVIll - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados pelas unidades
setoriais do sistema, por meio do processo de auditoria a ser
realizado nas unidades da estrutura organizacional da
Administragdo Publica, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

XIX - Encaminhar aos 6rgdos apuratoérios competentes
os descumprimentos injustificados das recomendagdes,
instrugdes normativas ou outros atos da CGM;

XX - Organizar e definir o planejamento e os
procedimentos para a realizagao de auditorias internas;

XXI - Ter acesso direto a todos os sistemas e bancos de
dados do Executivo;

XXIl - Apoiar os servicos de fiscalizacdo externa,

fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna
produzidos;
XXl - Definir o processamento e acompanhar a

realizagdo de Tomada de Contas Especial;

XXIV - Cobrar pela organizagdo e manutengdo
atualizada dos cadastros dos responsdveis por dinheiro, valores,
bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de
patriménio, controle de abastecimento e de manutencdo de
veiculos;

XXV - Fiscalizar as contas publicas, bem como avaliar os
atos de Administragdo e gestao dos administradores municipais;

XXVI - Contribuir com demais 6érgaos no
estabelecimento de medidas necessdrias ao equilibrio
or¢camentario e financeiro do Municipio;

XXVII - Propor medidas legislativas ou administrativas e
sugerir aclGes necessdrias para evitar a ocorréncia de
irregularidades ou sua repeticao;

XXVIIl - Propor ao Chefe do Executivo, quando
necessario, atualizagdo e adequagdo das normas de controle
interno e social para os atos da Administragdo;

XXIX - Verificar a obediéncia dos servidores publicos
municipais aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXX - Orientar os gestores da Administracdo Publica no
desempenho de suas fungGes e responsabilidades;

XXXI - Orientar e exercer o controle sobre as condutas
dos agentes publicos, de modo a evitar a realizagdo das praticas
vedadas em periodo eleitoral;

XXXIl - Promover, sempre que possivel, a integracdo
dos bancos de dados do Municipio, gerando eficiéncia no
controle de recursos do Municipio e possibilitando o efetivo
Controle.

Art. 62. N3o serdo objeto de apreciagdo da CGM as questdes
pendentes de decisao judicial.

Art.72. A CGM sera assessorada pela Procuradoria Geral do
Municipio no controle interno da legalidade dos atos da
Administracdo, resguardada sua autonomia relativa as

atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder
Executivo; e das demais entidades, Orgdos, setores e
departamentos da Administra¢do Direta e Indireta que forem
necessarios.

Art. 82. Os 6rgdos e entidades municipais deverdo atender, em
carater prioritdrio, as demandas da CGM, ficando estd
autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal e
infraestrutura de outros 6rgdos municipais para a consecug¢ao
das suas atribuigGes.

Art.92. Os servidores do Poder Publico Municipal deverdo
prestar apoio e informagdes a CGM em cardter de prioridade e
em regime de urgéncia.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICiPIO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.102. A CGM goza de autonomia administrativa, com
dotacBes or¢amentdrias proprias, e tem a seguinte estrutura
basica:

| - Gabinete do Controlador Geral;
Il — Geréncia de Controle Interno.

Art. 112, Integram a estrutura da CGM:

| - Equipe da Unidade de Controle Interno, composta
por servidores publicos municipais efetivos e comissionados,
integrantes do quadro da Administragao Direta, em quantidade
que responda a dinamica da demanda da atividade;

Il - Auxiliares de Controle Interno, servidores efetivos,
com fungdes ampliadas em cada secretaria, érgao, unidade
orcamentadria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar
a Unidade do Controle Interno;

SECAO |
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 122, O titular da CGM, denominado de Controlador Geral,
de reputagdo ilibada, devendo ser bacharel em direito,
economista, contador, ou administrador ou com formacdo
superior em gestdo de politicas publicas, serda nomeado em
cargo comissdo pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe
a direcao superior da CGM.

Art. 132. Compete ao Controlador Geral sem prejuizo de outras
atribuigGes previstas em Lei ou regulamento:

| - Promover a administracdo geral da CGM em estreita
observancia as disposi¢Ges normativas da Administracdo Publica
Municipal;

Il - Exercer a representac¢do politica e institucional da
CGM, promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organiza¢0es de diferentes niveis governamentais e ndo
governamentais;

lIl - Acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou
visitas de organismos de controle externo junto aos érgaos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal;
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IV - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo, colaborando com os demais gestores publicos em
assunto de competéncia da CGM;

V - Chefiar todos os drgdaos que compdem a estrutura
administrativa da CGM;

VI - Programar, orientar, superintender, coordenar e
fiscalizar as atividades dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

VIl - Administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados para a CGM;

VIIl - Providenciar os instrumentos e recursos
necessarios ao normal e regular funcionamento da CGM;

IX - Dar diretrizes e estabelecer metas para atuagdo
prioritaria da equipe técnica da CGM, com base em andlise de
inteligéncia e informagdes e avaliar seu desempenho e
resultados;

X - Expedir circulares, portarias, instru¢des normativas,
comunicados, orientagdes e demais disposigdes normativas
para o disciplinamento da CGM;

Xl - Expedir instru¢Bes normativas, de observancia
obrigatéria na Administragdo Municipal, com a finalidade de
orientar e estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle
interno;

XIl - Requisitar, diretamente, de qualquer drgdo da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, informacgdes,
certidOes, documentos ou processos;

XIII - Representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico quando verificar a ocorréncia, em tese, de
ilicito de natureza administrativa ou penal;

XIV - Recomendar a anula¢do ou corre¢do de atos
contrarios a lei ou as regras da boa administragao;

XV - Recomendar a abertura de processo administrativo
de sindicancia ou disciplinar quando, no exercicio de suas
atribuicGes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito
administrativo por parte de servidor publico ou de empregado
de sociedade de economia mista municipal, observado o
disposto nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI — Determinar a instauragao de Tomada de Contas
Especial pela autoridade competente quando ocorrer omissao
do dever de prestar contas, ndo comprovagao da aplicagdo dos
recursos repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou
desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, ou ainda, da
pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de
que resulte danos ao erario;

XVIl - Submeter ao Chefe do Poder Executivo, aos
Secretdrios Municipais, aos dirigentes de autarquias, aos
dirigentes de fundagBes municipais e aos dirigentes de
sociedade de economia mista, a partir do trabalho dos érgaos
que comp&em a estrutura da CGM medidas de otimizagdo de
gastos publicos; de aperfeicoamento da transparéncia dos atos
da administragdo; de melhor adequacdo dos negdcios juridicos
firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da
impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servigos publicos;
de oferecimento de cursos e educagdo continuada para os
servidores publicos, notadamente aqueles lotados em érgaos
que porventura apresentarem desempenho abaixo de metas
estabelecidas pela administragao;

XVIII - Analisar, supervisionar e orientar os servidores
da CGM quanto a elaboracdo de atos administrativos, em
especial pareceres técnicos;

XIX - Receber e analisar a presta¢do de contas e, sendo
0 caso, emitir parecer técnico de aprovagdo, aprovagao com

ressalva ou reprovagao;

XX - Manter, sempre que necessario, a Administragao
Municipal informada das atividades da CGM;

XXI - Atuar em parceria com os Secretdrios Municipais
e dirigentes de cargos equivalentes a fim de promover a
qualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade
administrativa;

XXII - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
CGM, sobre os casos omissos;

XXIII - Exercer outras atividades legais e administrativas
inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

Art. 142, As requisi¢Oes expedidas pelo Controlador Geral sdo
irrecusaveis, devendo os 6rgdos ou entes destinatarios atendé-
las no prazo indicado.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado das
requisicdes do Controlador Geral acarretard responsabilizagdo
do agente omisso, com instauragdo do correspondente processo
administrativo disciplinar, devendo ser observados, para a
definicdo da penalidade, o impacto social da negativa e a
imprescindibilidade das informacgGes negligenciadas.

TiTULO NI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CAPITULO | DA
FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 152, As atividades de coordenagdo, orientagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Carnaubais/RN serdo exercidas pela CGM.

Art. 162. O Sistema de Controle Interno do Municipio de
Carnaubais/RN (SCI) é o conjunto de acdes de todos os
servidores publicos para que se cumpram, na Administragao
Publica Municipal, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e também da efetividade,
legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico
da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional
dos 6rgdos e entidades municipais.

Art. 172. Na definigdo dos procedimentos de controle deverdo
ser priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades, irregularidades
ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos
apos a agdo.

Art. 182. Considera-se para efeito desta Lei Complementar:

| - Sistema de Controle Interno (SCl): conjunto de
métodos, processos e pessoas, orientadas para evitar erros,
fraudes e desperdicios;

Il - Controle Interno: processo desenvolvido para
identificar eventos que possam afetar o desempenho da
Administragdo Publica, a fim de monitorar riscos e assegurar que
estejam compativeis com a propensdo ao risco estabelecida, de
forma a prover, com seguranga razoavel, o alcance dos
objetivos, em especial nas seguintes categorias:

a) estratégia: categoria relacionada com os objetivos
estratégicos, estabelecidos em seu planejamento;

b) eficiéncia e efetividade operacional: categoria
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relacionada com os objetivos e as metas de
desempenho, bem

como da seguranca e qualidade dos ativos;

c) confianga nos registros contadbeis: categoria

relacionada as informacgdes e demonstragdes contdbeis, na qual
todas as transagOes devem ser registradas, todos os registros
devem refletir transagGes reais, consignadas pelos valores e
enquadramentos corretos; e

d) conformidade: categoria relacionada a
conformidade com leis e normativos aplicdveis ao érgao ou
entidade e a sua area de atuagdo;

Ill - 6rgdo central estratégico do Sistema de Controle
Interno: unidade administrativa integrante da estrutura
Administragdo Publica Municipal, incumbida da coordenacéo,
do planejamento, da normatizagdo e do controle das atividades
do Sistema de Controle Interno, bem como do apoio as
atividades de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas
e o Ministério Publico;

IV - érgdo setorial de Controle Interno: unidades da
estrutura organizacional administrativa integrante da estrutura
do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, com
atividades, fungGes e competéncias segregadas das demais
unidades administrativas, inclusive em relagdo as unidades de
execucdo orgcamentaria e financeira, incumbida, dentre outras
fungdes, da verificagdo da regularidade dos atos de gestdo e da
consisténcia e qualidade dos controles internos, bem como do
apoio as atividades de controle externo exercido pelo Tribunal
de Contas e o Ministério Publico.

Art. 192. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela
CGM, o Controlador Geral cientificara a autoridade responsavel
para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar
a oportunidade de esclarecimentos prévios sobre os fatos
levantados.

§12. Ndo havendo a regularizagao da irregularidade ou
ilegalidade constatada, ou ndo sendo suficientes os
esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Executivo
ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado ou
Ministério Publico.

§29. Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o
Controlador Geral indicard as providéncias que poderdo ser
adotadas para:

| - Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - Ressarcir o eventual dano causado ao erario;
Il - Evitar ocorréncias semelhantes.

TITULO IV
DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES DOS
INTEGRANTES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS

Art. 202. No exercicio de suas atribuicGes, as determinacgdes
exaradas pela CGM tém natureza cogente, caracterizando o seu
injustificado descumprimento infragcdo administrativa.

Art. 212, O Controlador Geral ou outro servidor por ele
designado, tera, no exercicio de suas atribuicbes legais, as
seguintes garantias:

| - Independéncia funcional para o desempenho das
atividades;

Il - livre acesso a locais, pessoas, documentos,
informagGes e banco de dados, sempre que necessario a
obtencdo de elementos indispensdveis ao exercicio das suas
atribuices, independentemente de prévio conhecimento do
responsavel pela unidade organizacional objeto do
procedimento;

Il - autonomia para o planejamento, organizagao,
execucdo e apresentacdo dos trabalhos de controle,
informacgGes e recomendagGes apresentadas a Administragdo
Publica e aos d6rgdos de controle e fiscalizagdo externos;

IV - Competéncia pra requisitar aos responsaveis pelas
unidades organizacionais:

a) Documentos e informagdes necessarias, inclusive
fixando prazo para atendimento;

b) espaco fisico e demais condig¢des indispensaveis ao
exercicio da funcgao.

Paragrafo uUnico. Em caso de descumprimento das
disposi¢des contidas neste artigo, por parte da unidade
organizacional municipal, o Controlador Geral comunicara o fato
ao Chefe do Poder Executivo e determinard a abertura de
processo administrativo de sindicancia ou disciplinar, se for o
caso.

CAP{TULO Il
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 222, Sem prejuizo dos deveres previstos em Lei, o servidor
lotado na CGM devera:

| - Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas atribuicGes, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboracdo de relatérios e pareceres
destinados a chefia superior, sob pena de responsabilidade.

Il - Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito
de seus superiores ou de quem suas vezes fizer, salvo quando
manifestamente ilegais;

lIl - Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os
extraordindrios que lhe forem expressamente determinados,
nos termos da Lei;

IV - Manter o asseio e ordem o local de trabalho, os
moveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugerindo sua manutengdo, quando
necessario;

V - Permanecer no local de trabalho nas horas de
expediente, ausentando-se somente com justa causa ou
mediante autorizacdo da chefia imediata;

Art. 232, A divulgagdo de informacgdes relacionadas as atividades
da CGM que ndo tenham natureza sigilosa devera ser precedida
de autorizagdo do Controlador Geral.

Paragrafo Unico. A previsdo constante no caput deste
artigo aplica- se aos servidores que mesmo ndo estando lotados
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na CGM exercam func¢Oes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno ou de Ouvidoria.

Art. 242. Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislacao
pertinente, os servidores lotados na CGM deverao informar ao
Controlador Geral sobre indicios de ilicitos administrativos e
penais verificados quando do exercicio de suas atribui¢des.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 252, Os cargos da CGM, nas quantidades, denominagdes e

vencimentos, estdo previstos no Anexo | desta Lei
Complementar.
Art. 262. O Poder Executivo regulamentara esta Lei

Complementar, no que couber, por Decreto Municipal.
Art. 272. Ficam revogadas as Leis Complementares n? 266/2013.

Art. 282. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Carnaubais, Estado do Rio
Grande do Norte, em 24 de margo de 2025.

GLEIDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Carnaubais/RN

Prefeitura Municipal de Carnaubais, 02 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

*publicado por Incorre¢do

ANEXO |

Os cargos em comissdo, originalmente estabelecidos pela Lei n?
266/2013, permanecem validos nesta nova lei, sem que haja
necessidade de ajustes orgcamentarios.

Controlador Geral do | 40h | 01 RS 3.600,00
Municipio
Controlador do | 40h | 01 R$2.880,00
Municipio

Publicado por incorregdo*

PORTARIA 185/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBALIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢Ges que |he confere a Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 19 CONCEDER a Licenga Prémio no Periodo de 06 (seis)
meses, contados a partir de 01/04/2025, e com termino em
01/07/2025, ao Servidor(a) o(a) Sr2. Nubia Freire dos Santos.
Com Matricula 012095-2, com admissdo no Cargo de Professor

em 03/05/1993 |lotada na Secretaria Municipal de Educag3o.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a 01 de Abril de 2025.

Art.32 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracdo

Prefeitura Municipal de Carnaubais, 02 de Abril 2025.
Gleidson Benevides de Oliveira

Prefeito Municipal

*publicado por incorregdo

PORTARIA 190/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a Licenga Prémio no Periodo de 03 (tres)
meses, contados a partir de 01/04/2025, e com termino em
01/07/2025, ao Servidor(a) o(a) Sr2. Teonia Maria Bezerra
Alves. Com Matricula 15095-9, com admissdo no Cargo de
Professora em 29/06/2000 lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a 01 de Abril de 2025.

Art.32 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA 195/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribuigcdes que |he confere a Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, o servidor JOSIELIO ALBUQUERQUE CORINGA,
CPF: 058.762.***-36, no cargo SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS
E URBANISMO, LOTADO na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E URBANISMO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.32 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administra¢do
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 02 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

*publicado por incorre¢do

PORTARIA 202/2025.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Orgéanica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, a servidora EDUARDA CABRAL DE ASSUNGAO,
CPF: 700.768.684-27, no cargo SUBCOORDENADOR DE
JUVENTUDE, LOTADO na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.32 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA 210/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBALIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, a servidora MAGNOLIA SOUZA DOS SANTOS,
CPF: 041.287.***-07, no cargo COORDENADOR DO CENTRO
RURAL, LOTADO na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.32 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administra¢do
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA 211/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBALIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢cdes que |he confere a Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, a servidora ANA KARINA DA SILVA XAVIER
BEZERRA, CPF: 066.559.***-75, no cargo COORDENADOR DE
BIBLIOTECA, LOTADO na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.39 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA 209/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBALIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgéanica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, o servidor FRANCISCO HUMBERTO LOURENCO
DA COSTA, CPF: 021.601.***-95, no cargo SUBCOORDENADOR
DO ENSINO FUNDAMENTAL, LOTADO na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.39 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PORTARIA 208/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBALIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢cdes que |he confere a Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, o servidor RUAN CARLOS FERNANDES DE
MELO, CPF: 046.685.%**-99, no cargo SUBCOORDENADOR DE
CRECHE RURAL, LOTADO na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.39 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA 212/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢des que |he confere a Lei Organica

do Municipio.

RESOLVE:
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Art. 12 NOMEAR, a servidora JAPHIA RAYANE DA SILVA
FONSECA, CPF: 050.794.***-07, no cargo SUBCOORDENADOR
DE CRECHE URBANA, LOTADO na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.32 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA 207/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, o servidor ANDSON HENRIQUE FERREIRA DE
MOURA, CPF: 104.939.***-01, no cargo SUBCOORDENADOR DE
MERENDA ENSINO FUNDAMENTAL, LOTADO na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito retroativos a 01 de Abril 2025.

Art.32 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Prefeitura Municipal de Camaubais
Prefeitura Municipal de Camaubais
Registro de Pregos Eletrénico por Maior Desconto - PE 002/2025

Resultado da Homologagéo

0001 - GASOLINA COMUM conforme Norma ANP - Nacional - Vialor Referéncia: 6,61

Fornecedor Modelo Quantidade Lance Final Valor Final Valor Total Situagio

POSTO DE COMBUSTIVEL  Nacional 241,500 Litro 660% 617 149095621 Homologado em

LORENNA LTDA 03/04/2025 03:43:25
Por- GLEIDSON
BENEVIDES DE

0002 - OLEQ DIESEL S500 (comum) conforme Norma ANP - Nacional - Valor Referéncia: 6,38

Fornecedor Modelo Quantidade Lance Final Valor Final Valor Total Siuagio

POSTO DE COMBUSTVEL  Nacional 310500 Litro 270% 621 182750327 Homologado em

LORENNA LTDA 0300472025 09.43:25
Por: GLEIDSON
BENEVIDES DE
OLVEIRA

0003 - OLEQ DIESEL S$10 conforme Norma ANP - Nacional - Valor Referéncia: 6,37

Fornecedor Modelo Quantidade Lance Final Valor Fial Valor Total Siuagio

POSTO DE COMBUSTIVEL  Nacional 149500 Litro 470% 607 90755620 Homologada em

LORENNA LTDA 0304/2005 09:43:25
Por: GLEIDSON
BENEVIDES DE
OLVEIRA

0004 - ETANOL conforme Morma ANP - Nacional - Valor Referé 5,01

Foenecedor Modelo Quantidade Lance Final Valor Final Valor Total Siuagio

POSTO DE COMBUSTVEL  Nacional 11500 Litro 200% 4m 56.462.70 Homologado em

LORENNA LTDA 03/04/2025 03:43:25
Por- GLEIDSON
BENEVIDES DE

‘GLEIDSON BENEVIDES DE OLIVEIRA
Autoridads Competente

PORTARIA 213/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR, a Portaria n? 192, 02 de Abril de 2025,
publicado no Jornal Oficial Municipal de n2 2086.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado,
produzindo efeitos retroativos a 01 de Abril de 2025.

Art.39 - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Carnaubais, 03 de Abril 2025.

Gleidson Benevides de Oliveira
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO

Prefeitura Municipal de Carnaubais
Prefeitura Municipal de Carnaubais
Registro de Precos Eletronico por Maior Desconto - PE 002/2025

Resultado da Adjudicagao

Item: 0001 - GASOLINA COMUM conforme Norma ANP - Valor Referéncia: 6,61

Fornecedor Situagso Marcal Fabricante Quantidade Valor Total
POSTO DE COMBUSTIVEL LORENNA  Adjudicado emr 03/042 Padrio ANP 241,500 1490958,21
LTDA (13617 302/0001-55) 094306 -Por GLEIDSON

BENEVIDES DE OLIVEIRA
Item: 0002 - OLEO DIESEL S500 (comum) conforme Norma ANP - Valor Referéndia: 6,38
Fornecedor Situagdo Modelo Marcal Fabricante Quantidade Valor Total
POSTO DE COMBUSTIVEL LORENNA  Adj 025- N Padiio ANP 310,500 1927503,27
LTDA (13617.302/0001.55 094 o

BENEVIDES DE OLIVEIRA
Item: 0003 - OLEO DIESEL S10 conforme Norma ANP - Valor Referéncia: 6,37
Fornecedor Situaglo Modslo Marcal Fabricante Quantidade Valor Total
POSTO DE COMBUSTIVEL LORENNA  Adjudic 042025 Nacional Padriio ANP 149 500 %07.556.20
LTDA (13617.302/0001-55) 09430
Item: 0004 - ETANOL conforme Norma ANP - Valor Referéncia: 5,01
Fornecedor Situagso Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total

02 Padro ANP 11500 46270

POSTO DE COMBUSTIVEL LORENNA  Adjudicado e 0:
02/0001-55) 0943

LTDA (13617.302/00 06 - Por Gl

GLEIDSON BENEVIDES DE CUVEIRA
Autoridade Competente

AVISO DE DISPENSA EMERGENCIAL N2 006/2025. Inc. VIl do art.
75 da Lei Federal n2. 14.333/2021. Processo Administrativo N2
2025.04.01.0006. O Municipio de Carnaubais/RN, CNPJ n2
08.294.670/0001-70, ird realizar Dispensa de Licitacdo. O prazo
para recebimento de propostas e documentacdo de habilitagdo
serd de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia 03/04/2025 as
16h00min  até 08/04/2025 as 16h00min. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA URBANA, NO MUNICIPIO DE CARNAUBAIS/RN.
Conforme especificagOes descritas no Projeto Basico, Termo de
Referéncia e no Aviso de Dispensa. O envio das propostas e
documentos de habilitagdo serd através do e-mail:
licitacao@carnaubais.rn.gov.br  quaisquer esclarecimentos
sobre o processo poderao ser solicitados de segunda a sexta-
feira em dias uteis, pelo referido e-mail. O Aviso de Dispensa e
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seus anexos na integra, serdao disponibilizados no site da
prefeitura, ou solicito pelo correio eletrénico indicado
anteriormente. Carnaubais/RN. 02/04/2025. Francisco Magno
Araujo da Silva. Agente de Contratacdo.

ESPACO EM BRANO

ESPACO EM BRANO

ESPACO EM BRANO



