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EDITAL DE SELECAO 01/2017

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Carnaubais/RN

O Prefeito do Municipio de Carnaubais/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no permissivo constitucional do
Art.37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
considerando a Lei Municipal que estabelece normas para a
contratagdo de pessoal por tempo determinado; considerando a
necessidade urgente de contratagdo regular de pessoal em
atendimento ao principio da continuidade dos servigos essenciais
do Poder Executivo Municipal de Carnaubais; TORNA PUBLICO a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
selecionar candidatos para os cargos de Médico PSF, Enfermeiro
PSF, Dentista, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicanalista, Agente
de Endemias, Agente de Saude, Assistente Social, Psicdlogo,
Engenheiro Civil, Arquiteto, Médico Veterinario e Engenheiro
Agronomo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e nas demais disposi¢Oes legais correlatas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria, n2 01/2017 sera regido por este Edital e executado
pela Comissdo Interna de Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN, nomeada pela Portaria
n2199 /2017.

1.2 As contratagdes resultantes do Processo Seletivo Simplificado
n? 01/2017 serdo feitas com estrita observancia aos dispositivos
legais

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n2 01/2017, destina-se a
selecionar os profissionais constantes no Anexo | deste edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado n2 01/2017 compreendera a
andlise curricular e entrevista.

1.5 A contratagdo de que trata este Edital terd vigéncia de 12
(doze) meses prorrogaveis a partir da data da assinatura do
contrato,

1.6 A contratagdo de que trata este Edital podera ser rescindida a
qualquer tempo por ambas as partes.

2. DAS VAGAS, DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA.

2.1 A vaga, o cargo a ser exercido, os requisitos, o valor do
vencimento e a carga hordria semanal corresponderdo as
informagdes constantes no Anexo | deste Edital.

3. DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagdo oficial das informacGes referentes a este
processo seletivo dar-se-a através do portal de transparéncia do
municipio e no mural da sede da Prefeitura Municipal.

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através dos meios de divulgagdo acima citados

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 25 e 26 de abril de
2017 na sede da Prefeitura Municipal de Carnaubais, localizada
na Rua Praga Santa Luzia, 20, Centro, Carnaubais, CEP 59.665-
000, no horario das 8hs as 13hs.

4.2 Poderdo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos que
possuam a escolaridade minima exigida para cada cargo.

4.3 Nao serd cobrada taxa de inscrigdo para o processo seletivo
simplificado.

4.4 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os
seguintes documentos e informagdes:
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4.4.1 Fotocopias da carteira de Identidade (RG), CPF e Titulo
Eleitoral;

4.4.2 Comprovagao de quitagdo com o servico militar, no caso
dos candidatos do sexo masculino.

4.4.3 Comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral.

4.4.4 Fotocopia do comprovante de residéncia.

4.45 Carteira de registro profissional do referido conselho
(Superior)

4.4.6 Curriculo vitae em envelope, acompanhado da
COMPROVAGCAO DAS INFORMACOES constantes no referido
documento.

4.4.7 A apresentagdo de curriculo vitae devera estar de acordo
com o modelo do Anexo IV.

4.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes que fizer constar na Ficha de
Inscrigdo, sob pena da lei.

4.6 Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias
reprograficas acompanhadas do original

4.7 A inscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.
4.8 A inscrigdo devera ser feita pessoalmente, ou por procurador
munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartério de mandato e poderes especiais.

4.9 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
motivara o indeferimento do pedido de inscrigdo.

4.10 Caso o candidato possua algum impedimento legal para
assumir o cargo, terda sua inscricdo invalidada e se esse
impedimento for descoberto posteriormente, quando ja estiver
em atividade, terd seu contrato rescindido, devendo restituir aos
cofres publicos todo valor recebido, sem prejuizo das sangdes
penais.

5. DA SELECAO

5.1 A selegdo serd realizada através de dois instrumentos de
avaliacdo:

a) Analise de Curriculo

b) Entrevista

5.2 A andlise Curricular compreendera os dados pessoais, curso
regular, cursos de formagdo e aperfeicoamento na drea
especifica, e ainda, experiéncia de trabalho nas dreas pretendidas
no municipio, com apresentacdo do atestado de capacidade
técnica, considerando o presente processo seletivo simplificado.
5.2.1 Avaliagdo curricular

NIVEL SUPERIOR
Critérios Pontuagdo

Ensino Médio

Certificado de | 2,0 4,0
Conclusdo de Curso
de Formagao
Técnica na area do
Cargo Objeto da
Selegdo.

5.2.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CAPACITACOES E | PONTUACAO PONTUACAO
EVENTOS UNITARIA MAXIMA
Certificado de curso ou | 0,5 2,0
treinamento de

aperfeicoamento na

drea pleiteada com

Carga Horaria minima

de 20 horas

Comprovante de | 1,0 3,0
participagdo em

eventos (conferéncias,

palestras, seminarios,

cursos, minicurso, entre

outros) com  Carga

Horaria minima de 04

Horas.

Experiéncia Profissional | 1,0 5,0
comprovada na area do | (por ano)

cargo objeto da selegdo.

TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Especializagdo 1,0 2,0

Carga horéria

minima: 360 horas

Mestrado 2,0 2,0

Doutorado 3,0 3,0

NiVEL MEDIO

Critério de pontuagdo

Titulagdo Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima

Certificado de | 1,0 1,0

Conclusao de

ENTREVISTA

5.3 A entrevista serda feita por Psicdloga contratada pelo
municipio, onde visara recolher dados pessoais e profissionais
com o objetivo de avaliar as experiéncias, competéncias e
histérico de vida e de carreira do candidato.

5.3.1 A entrevista valera pontuagdao mdaxima de 5,0 pontos e terd
duragdo maxima de 5 minutos para cada entrevistado.

5.3.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 04, 05 e 06 de maio
de 2017, na sede da Prefeitura Municipal de Carnaubais.

5.3.2 Serdo convocados para a Entrevista, o quantitativo de duas
vezes 0 numero de vagas disponibilizadas, por ordem
decrescente de pontuagdo obtida na Analise Curricular.

5.4 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos
inscritos aptos na andlise curricular, levando-se em consideragdo
que a selegdo devera atender critérios estabelecidos pelos cargos
especificos.

6. DO RESULTADO

6.1 Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou
superior a 7,0 computadas as notas referentes a andlise curricular
e entrevista.

6.2 Concluida a selegdo, a Comissdo Interna de Processo Seletivo
Simplificado encaminhard o resultado do processo Seletivo para
publicagdo nos meios de comunicagdo citados no item 3, no dia
09 de maio de 2017.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no
prazo de dois dias Uteis a contar da publicagdo oficial do
resultado preliminar.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de
Administragdo, através de requerimento dirigido a Comissao
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Interna de processo Seletivo Simplificado, conforme modelo
constante neste Edital Anexo V.

7.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os subitens
7.1.e7.2.

7.4 A Comissdo Interna de processo Seletivo Simplificado
publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos
apresentados, com nova lista de classificagdo, se alterada.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na classificagdo terd preferéncia o
candidato que:

8.1.1 Possuir e comprovar, por meio de documento, maior tempo
de exercicio no servigo publico;

8.1.2 Possuir maior idade;

8.1.3 Ter exercido trabalho voluntario com comprovagdo por
meio de documento;

8.1.4 Seja residente e domiciliado no municipio;

9. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado, na data provavel de 24 de abril de 2017.

10. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

10.1 O candidato aprovado sera contratado através de contrato
por tempo determinado, observando os ditames legais.

10.2 E vedada a contratacdo de servidores da Administragdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados de sociedade de
economia mista ou empresas publicas.

10.3 E vedada, ainda, aos servidores contratados
temporariamente acumular fungdo, cargo ou emprego publico
com fungdo tempordria, ressalvados os casos previstos no inciso
XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

10.4 A inobservancia do disposto no item anterior importard a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa.

10.5 O candidato por ocasido da contratagdo devera entregar a
seguinte documentacgdo:

a) Certiddo negativa criminal federal e estadual da Comarca onde
for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos;

b) Certiddo negativa da Justica Eleitoral;

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico e de
vencimentos e proventos;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspegdo
de saude realizada por médico do trabalho;

e) Diploma ou documento equivalente comprovando a
escolaridade minima exigida para o cargo devidamente
registrado no MEC ou na instituicdo que o expediu;

f) Titulo de eleitor e comprovagdo de estar em dia com as
obrigagdes eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as
obrigag¢Oes militares, se do sexo masculino;

h) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal
(CPF);

i) Certiddo de nascimento e/ou casamento;

j) Certiddo de nascimento dos filhos até 14(quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

I) Cartdo do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

n) Declaragdo de dependentes para imposto de renda.

10.5.1 Os documentos pessoais deverao ser entregues em copias
reprograficas acompanhadas do original.

10.6 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo
apresentacdo da documentagdo exigida para a posse no prazo
legal implica na desisténcia da vaga.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo por qualquer impedimento estara
automaticamente eliminado.

11.2 A convocagdo do candidato obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo no processo.

11.3 O classificado que for convocado devera comparecer a sede
da Prefeitura Municipal de Carnaubais para entrega dos
documentos necessarios para a formulagdo de contratos, nos
dias estabelecidos e publicados no edital de convocagao.

11.4 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o
cargo quando convocado, assinard termo de desisténcia e serd
convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de
classificagdo do resultado.

11.5 Caso o numero de inscritos ndo seja o suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do
podera ser prorrogado.

11.6 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes
anexos:

11.6.1 ANEXO | - A vaga, o cargo a ser exercido, os requisitos, o
valor do vencimento e a carga horaria semanal

11.6.2 ANEXO Il - Ficha de inscrigdo;

11.6.3 ANEXO Il - Comprovante de inscrigdo;

11.6.4 ANEXO IV - Modelo do Curriculo.

11.6.5 ANEXO V - Modelo de recurso.

11.6.6 ANEXO VI - Cronograma basico.

12. DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Interna de
Processo Seletivo Simplificado.
Carnaubais/RN, 19 de abril de 2017.

THIAGO MEIRA MANGUEIRA
Prefeito Constitucional Municipal

José Pedro de Moura Filho
Presidente da Comissdo

Jodo Batista Barbosa
Secretaria da Comissado

Maria Alzenir Beserra de Oliveira
Vogal da Comissao

Rodrigo Falcdo Leite
Suplente da Comissdo

Mayk Douglas Fonseca
Suplente da Comissdo

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
TABELA |
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OUTROS BENEFICIOS
JORNADA (Insalubridade;

CARGO ———— REMUNERAGAO BRUTA | Aux Transporte, Alimentagdo) QTD/VAGAS
Médico PSF 40 R$ 10.500,00 | - 4 + 1 remanescente
Enfermeiro PSF 40 R$ 2.500,00 | —eemeeeeee- 4+2

remanescentes
Dentista PSF 40 R$3.000,00 | memmeemeeee- 4+1 remanescente
Enfermeiro Responsavel 40 R$ 2.000,00 — 20h e 1+1 remanescente
Técnico Hospital e Atengdo 4.000,00 —40h
basica
Enfermeiro Plantonista Por Plantdo R$300,00 — Plantdo 24h 7 +2 remanescente
120,00 12h
Observagdes:
OUTROS BENEFICIOS
JORNADA REMUNERACAO (Insalubridade;
CARGO SEMANAL BRUTA Aux.Transporte, Alimentagdo) YGRS
Nutricionista 40 R$1.800,00 | —mmeeeeeee- 1+2
remanescentes
Fisioterapeuta 40 RS 2.200,00 | —meemeemeeeeee 1+1
remanescente
Psicanalista 30 R$1.800,00 | - 1+1
remanescente

Observagoes:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
TABELA |
OUTROS BENEFICIOS
JORNADA (Insalubridade;
caatg SEMANAL ARSI Aux.Transporte, Alimentagdo) QUBUAERS
Assistente Social 30 R$1.800,00 | smmeememeeeeeee- 4+1
remanescente
Psicologo 40 R$1.800,00 | —eeeeeeeeee- 1+1
remanescente
Engenheiro Civil 30 R$3.000,00 | mememmemeeeee- 1+1
remanescente
Observagoes:
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
TABELA |
OUTROS BENEFICIOS
JORNADA (Insalubridade;
CARGO SEMANAL REMUNERAGAO BRUTA Aux.Transporte, Alimentagdo) AIDPEERS
Agente de Salude 40 R$1.200,00 | - 6+4
remanescente
Agente de Endemias 40 R$937,00 | e 6+1
remanescente
Médico Veterinario 40 R$2.000,00 | —emmeemeee- 1+1
remanescente
Observagoes:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
TABELA |
OUTROS BENEFICIOS
JORNADA (Insalubridade;
Calilgld SEMANAL AN AN Aux.Transporte, Alimentagao) OYRIATHERS
Arquiteto 30 RS 2.000,00 | - 1+1
remanescente
Engenheiro Agronomo 30 RS 2.000,00 | —mmemmemmeme- 1+1
remanescente
Professor de Educagdo 30 RS 1.000,00 48 +7
Basica remanescente
Observagdes:
OUTROS BENEFICIOS
JORNADA (Insalubridade;
Caliigle SEMANAL ARSI Aux.Transporte, Alimentagdo) QTD/VAGAS
Professor Auxiliar 40 R$937,00 | —emmeemeee 11+ 4
remanescente
Guardides Educacionais 40 R$937,00 | - 2+2
remanescente
Professor Supervisor Exclusividade RS 1.200,00 03+1
remanescente
Observagdes:
OUTROS BENEFICIOS
JORNADA (Insalubridade;
Cargo SEMANAL REMUNERAGAO BRUTA Aux.Transporte, Alimentacdo) RIS
Guarda Municipal 40 R$937,00 | memeemeeee 8+4
remanescente
Tratorista 40 R$937,00 | s 4+3
remanescente
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Motorista Categoria D 40 RS 937,00 3+2
remanescente
Merendeira 40 RS 937,00 7+3
remanescente
Digitador 40 RS 937,00 03+2
remanescente
Auxiliar de Secretaria 40 R$ 937,00 5+3
remanescente
Orientadores Sociais 40 RS 937,00 5+10
remanescente
Acompanhante de Onibus | 40 RS 937,00 4+4
remanescente
Motorista 40 R$ 937,00 5+10
remanescente
Vigilante 40 RS 937,00 30+2
remanescente
Terapeuta Ocupacional 40 RS 1.300,00 1+1
Médico plantdo Por Plantdo RS 1.650,00 (24h); 4+2
1.100,00 (18h); remanescente
825,00(12h) e
412,50(6h)
Bioguimico 40 RS 2.500,00 1+2
remanescente
ACD — Auxiliar de Dentista | 40 RS$ 937,00 3+2
remanescente
Psicopedagogo 40 RS 1.500,00 1+1

remanescente
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Auxiliar de Nutricao 40 RS 937,00 1+1
remanescente
Educadores Fisicos 40 RS$ 1.000.00 2+3
remanescente

Técnico de Enfermagem — | 40 R$ 937,00 5+10

PSF e Plantonista 100,00 - Por plantao remanescente
Observagdes:

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

/ /

NATURALIDADE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

ESTADO CIVIL:

RUA: Ne:
ENDERECO: BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:
TELEFONES: RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ( )

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Declaro estar ciente das condicoes do presente Processo de Selecao
Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacodes
prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO IIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N2 DE INSCRICAO: DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO ( )

DATA DE NASCIMENTO: [ [ SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura e Carimbo do Responsdvel pela Inscricao
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ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:
TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO:( ) FEMININO ( )MASCULINO
NATURALIDADE:

FILIAGRO:

RG: ORGAO EMISSOR:
CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

PROFISSAOQ:

Il - FORMACAO ACADEMICA

Il — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragdo e resumo das atividades
desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a especialidade e a drea de atuagdo para a qual concorre):

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizacBes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados.
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ANEXO V — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario
responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:
CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
RG:

N2 DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:

N2 DO PROTOCOLO:
HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI - CRONOGRAMA BASICO

EVENTO

DATA

Divulgagdo do Edital

20/04/2017

Inscrigdes

25a26/04/2017

Entrevistas

04 a 06/05/2017

Resultado Preliminar

07/05/2017 (data provavel)

Recursos

08 e 09/05/2017 (data provavel)

Homologagao e resultado final

10/05/2017 (data provavel)

PORTARIA 215/2017-GAB 19 de abril de 2017.

Dispde sobre NOMEAGAO da Comiss3o do Processo Seletivo e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAIS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, & Comissdo do Processo Seletivo, deste
Municipio, com os seguintes membros:

José Pedro de Moura Filho — Presidente

Jodo Batista Barbosa — Secretario

Maria Auseni Beserra de Oliveira — Vogal

Maik Douglas Fonseca — Suplente

Rodrigo Falcao Leite - Suplente

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO MEIRA MANGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ESPACO EM BRANCO

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL n2 003/2017

Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN, através de
sua pregoeira, torna publico o resultado do pregdo
realizado na sessdo publica de licitagdo, modalidade
pregdo presencial, tipo menor preco global, no 13 de
abril de 2017 as 09:00, para a Contratacdo de
empresa para o fornecimento de Material para
Adutora, sagrando-se vencedora a empresa M A
MARTINS CONSTRUCOES (Ponto do Cimento), CNPJ
n.2 01.886.386/0001-43, pelo valor global de RS
652.416,50 (seiscentos e cinquenta e dois mil
gquatrocentos e dezesseis reais e cinquenta
centavos), que se destinam a todas as secretarias do
Municipio. A pregoeira HOMOLOGA E ADJUDICA em
favor da vencedora o objeto do referente pregao.
Carnaubais/RN, 20 de abril de 2017. Janaina Bezerra,
Pregoeira.

Edicdo encerrada

ESPACO EM BRANCO
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